HABILIDADES DIGITALES

Medellin prepara a sus ciudadanos
en habilidades digitales y de bilinguismo

Desarrollar rutas de formacion-en habilidades digitales

en todo el ciclo de vida, integradas con competencias en
inglés y habilidades para el empleo, apuntando a mejorar
el desempeno en areas asociadas al mundo digital y los
nuevos roles de las industrias 4.0y 5.0

%, Justificaciondel proyecto

Para el Distrito Especial de Medellin es urgente
promover la formacién en habilidades digitales, dado
gue es una ciudad reconocida como referente de
innovacion en los ambitos nacional e internacional. Esta
condicion exige el disefo y ejecucion de procesos de
desarrollo intercultural que posicionan a Medellin como
una ciudad abierta y globalizada, capaz de adaptarse a
los desafios de un entorno cada vez mas digitalizado.

Objetivos de Desarrollo Sostenible Asi mismo, uno de los principales problemas que
enfrenta la ciudad es la persistencia de brechas
o Ds significativas en cuanto a escolaridad y empleo, lo que
limita el acceso a mejores oportunidades laborales y, a
. Trabajo decente y crecimiento econdomico su vez, la atraccion de inversién extranjera. En el ambito
- Reduccién de las desigualdades internacional, se ha acelerado la demanda de que las
- Educacidon empresas, particularmente en el sector tecnologico,

reevaluen sus procesos y adopten un modelo mas
digital. Esto ha incrementado la necesidad de contratar
personal altamente calificado, lo que subraya la
Beneficiarios importancia de capacitar a la poblacion en habilidades
digitales para garantizar su competitividad.

La poblacion beneficiaria con formacion

en habilidades digitales esta Lo anterior se enmarca en la politica publica de ciencia,
compuesta por ninos y jovenes de tecnologia e innovacion para la sostenibilidad, la cual
instituciones educativas, asi como tiene como uno de sus principales propdsitos generar
jovenes entre los 16 a 28 anos y adultos capacidades para integrar los elementos clave de la
entre los 29 y 59 anos. cuarta revolucion industrial (4RI1) y las nuevas

tecnologias, especialmente en el ambito educativo. Esta
politica busca impulsar la transformacion educativa y
cultural, el desarrollo del talento humano vy la
Recursos configuracion institucional, todo esto orientado a las

nuevas apuestas de desarrollo.
$140 000 000 000

para impactar a 50 000 personas
*Valor proyectado sujeto a cambios

Ademas, la Alcaldia de Medellin tiene la meta de formar a
50 000 personas (nifos, jovenes y adultos) en
habilidades digitales. En ese sentido, se hace necesario
contar con el apoyo de la cooperacion internacional para
el cumplimiento de la meta.

Subdirector gestion de educacion
postsecundaria - Sapiencia
Yesid Castro Gil

Asesora Secretaria de
Educacion
Mariana Martinez

Correo
mariana.martinez@medellin.gov.co
Celular 321844 63 66

Correo Yesid.castro@sapiencia.gov.co
Celular 313 666 9109
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Necesidades de cooperacion

- Se requiere cooperacion técnica y transferencia de conocimiento para desarrollar metodologias de trabajo con los
grupos objeto de la formacidn.

- Se requiere cooperacion financiera: transferencia de recursos monetarios destinados a formar en habilidades
digitales a 50 000 personas.

- Seleccionar a los participantes.
- Desarrollar la ruta de formacion.
- Aplicar estrategias de permanencia para alcanzar la generaci

- Alcaldia de Medellin

- Entidades formadoras

- Agencia de Cooperacion Internacional
- Empresas privadas

- Llegar a 50 000 personas formadas en habilidades
digitales en el Distrito Especial de Ciencia; Tecnologia e
Innovacién de Medellin.

-Se espera que por lo menos el 40 % de las personas
formadas en habilidades digitales generen ingresos y
mejoren su calidad de vida.
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