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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Codigo: FR-EIN-09

e edelin AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA - ACl MEDELLIN ~ Versién: 02
SEGUIMIENTO ABRIL 30 DE 2024 Vigencia: 22/01/2022
SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
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% DE AVANCE

OBSERVACIONES/EVIDENCIA

COMPONENTE 1: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPAS DE RIESGOS DE CORRUPCION

Politica de Administracion de

Continuar con la implementacion de la GI-SIG-01

GI-SIG-01 Guia de administracion de

Apoyo en Calidad

Abril 30 de 2024:

En la entidd se cuenta con la Guia de Administracion de
Riesgos y el Diseio de Controles en Entidades Publicas
emitida en su version po el DAFP en noviembre de 2022,
en la cual se incluyé un nuevo capitulo de Riesgos Fiscales,
el formato GI-SIG-01 Guia de Administracion de Riesgos
fue actualizado el 18 de abril de 2023, adoptando los
nuevos lineamientos dados por el DAFP. Ruta:
C:\Users\yarango\Agencia de Cooperacion e Inversion de

Riesgos Administracion de Riesgos de la entidad. 100% | iesgos socializada. Todos los procesos y 02/01/23 31712724 100% I Medellin y el Area Metropolitana\ACIMEDELLIN - SIG-ACI\
subprocesos - . . L.
Dir Estrategico\2 Sistema Integrado Gestion
Se espera que se termine de renovar y de contratar el
personal de la entidad, para que se adelante una nueva
socializacion.
Defini lan d . " trol Controles de | deri Apoyo en Calidad Abril 30 de 2023:
e lr.nr un plan de acc10n. para .aque os controles que 100% oq roles de los mapas e riesgos Profesional del Equipo de 01/02/24 30/04/24 0% Para la fecha afin no se ha llevado a cabo esta actividad.
requieren un plan de mejoramiento. revisados y actualizados. .
Calidad de cada Proceso
Abril 30 de 2024:
Construccion del Mapa de Para el mes de abril se esta realizando, de parte de la
Riesgos de Corrupcion Incluir el plan de mejoramiento a las matrices de Apoyo en Calidad profgsignal de aproyo al proceso de calidad, el
riesgos y realizar el seguimiento en los cortes 100% |Mapa de riesgos consolidado. Profesional del Equipo de cuatrimestral | cuatrimestral 33% seguiminebto de los controles definidos en el mapa de

definidos.

Calidad de cada Proceso

riesgos, sin embargo como el plan de mejoramiento a la
fecha no se ha adelantado, no se tienen incluidos en esta
revision.
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Abril 30 de 2024:
Actualmente se cuenta con el mapa de riesgos actualizado
que se construyd desde la vigencia pasada, por lo cual es|
de conocimiento de tosdos los directores y funcionarios de
Difundir el de ri incl do el Apoyo en Calidad la entidad; sin embargo en la medida que se haga la
. . Vundir &' mapa de riesgos, Incillyendo & Correos electrénicos/ Profesional Senior de renovacién del personal de la entidad, se les dara a
Consulta y divulgacion componente de corrupcién para conocimiento y 100% Comunicaciones internas Posicionamiento y 02/05/24 31/'5/2024 50% conocer y se socializara
control de los lideres de los procesos. Comunicaciones De igual manera, en el trascurso de la vigencia se hara la
respectiva actualizacion, contando con el personal nuevo
en cada proceso.
Abril 30 de 2024:
Monitoreo y revision de la gestion de los riesgos, con Abovo en Calidad 01/05/24 15/05/24 El monitoreo y revisién de la aplicacion de, los controles
Monitoreo y Revision el fin de garantizar que los controles establecidos en 3 |Mapas de riesgos con seguimiento. Lii!e{es de orocesos 01/09/24 16/09/24 33% definidos en el mapa de riesgos, se realizo con corte al
los mapas de riesgos son efectivos. P 15/12/24 30/12/24 mes de_ azrll lde part[ej del.dlad profesional que esta
acompanando el proceso de calidad.
Realizar seguimiento periodico al mapa de riesgo de Abril 30 de 2024: ) )
corrupcion v a las acciones implementadas para su El monitoreo y revision de la aplicacion de los controles
Sy : ; definidos en el mapa de riesgos, se realizd con corte al
ln;;telrg,;CIO:lésgzr;:;abrl\:: daesll;:cc;r;wce;cci)ach;nleamlicZn la Informe de seguimiento a los mapas |Asesor de Control Interno 01/05/24 15/05/24 mes de abril de parte de la profesional que esta
Seguimiento aCtualiZyaC'iél'p] sistematica de il)OS miquOS pUbl'iCar el 3 de riesgos, incluyendo el Apoyo en Calidad 01/09/24 16/09/24 33% acompaﬁando el proceso de calidad. Este seguimiento se
' P componente de corrupcion. Lideres de los procesos 15/12/24 30/12/24

resultado de la revision efectuada, en los plazos
establecidos en la guia GI-SIG-01 Guia de
administracion de riesgos.

realiza de manera especila a los riesgos de corrupcion.

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
Tramite: conjunto de requisitos, pasos o acciones regulados por el Estado, que deben efectuar los usuarios ante una entidad de la administracion publica o particular que ejerce funciones administrativa, para adquirir un derecho o cumplir con una obligacion prevista o
autorizada por la Ley y cuyo resultado es un producto o servicio. La ACI Medellin no tiene tramites de cara a la comunidad, a excepcion de las PQRS cuyo tramite se encuentra conforme a lo dispuesto por la normatividad vigente.

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Publicar la informacion de la gestion de la entidad en
la pagina web, en la seccion de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Informacion de la gestion publicada

Coordinadora de Planeacion
Responsables de la Generacion
de la Informacion

15/02/24

31/12/24

33%

Abril 30 de 2024:

Se viene publicando de manera acertada la informacion de
la entidad en el link de Transparencia y acceso a la
informacion publica que se encuentra en la pagina web de
la entidad.
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Realizar el reporte del indice de Transparencia y Coordinadora de Planeacion
Acceso a la Informacion - ITA, conforme a los 1 Resultado del reporte ITA Responsables de la Rendicion Cuando aplique | Cuando aplique
lineamientos dados por la Procuraduria. de Cuentas
) . Abril 30 de 2024:
) ) ) . ) » Coordlhadora d? Contabilidad Las ejecuciones presupuestales de la ACl se estan
Publicar los informes de ejecucion prest{puestal 12 Informes de ejecucion presupuestal |Profesional Senior de mensual mensual 33% publicando de manera adecuada en la pagina web de la
(ingresos y gastos) de la entidad en la pagina web. publicados Posicionamiento y entidad, actualmente se encuentra publicado hasta el mes
Comunicaciones de marz’o.
Abril 30 de 2024:
) - Se solicita a la coordinadora de contabilidad realizar la
) ) _ ) Coordlhadora df‘ Contabilidad publicacién de los estados de la ACl en la pagina web de
Pl,Jb.hcar los estados financieros de la entidad en la 4 Estados financieros publicados Profe.smnal.Semor de trimestral trimestral 0% la entidad; sin embargo de acuerdo a la norma de la CGN
pagina web. Posmlo.nam.lento y se tiene plazo para la publicacion del primer trimestre de|
Comunicaciones la vigencia, hasta el 31 de mayo de cada vigencia.
Abril 30 de 2024:
Se realizo reunion con los responsables de generar la
informacion para dar cumplimiento a los plazos. Ruta:
Informar avances y resultados |Definir responsabilidades y plazos para la rendicion de Coordinadora de Contabilidad \\10.10.60.40\Data\AreaAdministracion\GESTION
de la gestion con calidad y en |la cuenta a la Contraloria Distrital de Medellin Responsables de la rendicion de 26/01/24 26/01/24 100% PRESUPUESTAL Y  FINANCIERA\11-9  Informes\11-9.3
lenguaje comprensible conforme a la normatividad aplicable vigente. cuentas Informes a entidades de control\Cont Gnl de Mllin\Rend
cta
Abril 30 de 2024:
Se elaboraron y reportaron los informes para rendir la
1 cuenta a la Contraloria Distrital. Ruta:
Recopilar la informacion relacionada con la rendicion Responsables de la rendicion de 26/01/24 13/02/24 100% \\10.10.60.40\Data\AreaAdministracion\GESTION
de cuentas a la Contraloria Distrital de Medellin. cuentas : PRESUPUESTAL Y  FINANCIERA\11-9  Informes\11-9.3
Informes a entidades de control\Cont Gnl de Mllin\Rend
Rendir cuenta a los entes de control cta
y partes interesadas oportunamente Para el caso de los informes de seguimiento de la
ejecucion de los contratos, la rendicion se adelanta de
Rendir | . ‘ los ol tablecid manera permanente, de acuerdo con los actos
endir la cuenta conforme a {os plazos establecidos en ici administrativos y de supervision que se vayan generando.
la normatividad aplicable vigente de la Contraloria Responsables de la rendicion de 14/02/24 15/02/24 100%

Distrital de Medellin.

cuentas
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Abril 30 de 2024:
Desde la coordinacion de contabilidad y presupuesto se
vienen adelantando los respectivos informes para rendir la
Elaborar los informes para rendir la categoria de informacion contable publica ante la CGN; sin embargo se|
informacion contable publica en convergencia de la 4 Coordinadora de Contabilidad trimestral trimestral 0% debe de tener presente que de acuerdo a la norma de la
Contaduria General de la Nacién. CGN se tiene plazo para la publicacion del primer|
trimestre de la vigencia, hasta el 31 de mayo de cada
vigencia.
Abril 30 de 2024:
Se elabord el informe de gestion de la entidad, se reviso
por la revisoria fiscal, se present6 ante la Asamblea para
Elaborar, revisar y publicar el Informe de Gestion de 1 Informe de gestién Coordinadora de Planeacion 29/01/24 12/04/24 100% la aprobacién en el acta Nro. 46 y se publicé en la pagina
la ACI Medellin 2023. Lideres de procesos web. Ruta: https://acimedellin.org/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion-publica/control/  informes de
gestion
Abril 30 de 2024:
Se elabor¢ el informe de gestion de la entidad y se publico
Datr.S cdonolcer l.ozrzsultad(,)s de la iestién del a Informe de gestion Profesional Senior de €n la pagina web. Ruta:
entidad a los ciudadanos, 6rganos de contro artes . . . . i i ia-y- -a-la-
interesadas, por medio de lagpublicacién y dif)[JEic')n del ! Bglet1nes L Posmlo.nam.l entoy 16/02/24 31/03/24 100% ?ntftgrsr.n/a/ce:zlnn?e:lsllillcr;./irogr:ttrrjlr}sparienr;glririn)ésacce;;) : laesti(')n
Desarrollar escenarios de informe de gestién de la ACI Medellin 2023. Piezas comunicacionales Comunicaciones Ademie. se p e Y g .
dialogo de doble via con la ) S publico en gestion transparente como parte de
ciudadania y sus la rendicion de cuentas.
organizaciones Divulgar de los avances de la gestion de la entidad por Boletines Profesional Senior de Abril 30 de 2024: ] ]
medio de boletines internos y externos y en las redes 11 | Diezas comunicacionales Posicionamiento y 31/01/24 31/12/24 33% Se viene.realizando la publicacion de la gestion en las
sociales. Comunicaciones redes sociales.
Abril 30 de 2024:
Dar cumplimiento al Prosrama Anual de Auditoria Desde la coordinacion de control interno, se han realizado
i :n o Componentge do informes do Ley. 1 Asesor de Control Interno 31/01/24 31/12/24 33% los informes de ley que se tienen relacionados en el
Protrama Anual de auditoria.
Cumplir con la rendicion de cuentas
L ) L a las partes interesadas. Coordinadora de Planeacion
Participar en la estrategia de rendicion de cuenta de Profesional Senior
la Alcaldia de Medellin, de acuerdo a los parametros 1 Posicionamiento y Octubre Diciembre
definidos por el DAP. Comunicaciones
Definir la herramienta de caracterizacion de las partes Caracterizacién de partes Coordinadora de Planeacion
interesadas de manera que se facilite la 1 04/06/24 18/07/24

retroalimentacion institucional.

interesadas

Apoyo en Calidad
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Abril 30 de 2024:
. . En el mes de febrero - marzo se realizé la medicion del
) L o Coordinadora de Planeacion desempefo institucional FURAG Il , por parte de la
Realllzar la medicion del desempefio institucional a 1 Resultados del Furag Il Asesor de Control Interno . Cuando aplique | Cuando aplique 100% coordinacion de plaeacién y la coordinacion de control
través del FURAG II. Responsables de la Generacion interno en los formularios definidos para cada uno de
Evaluacion y de la Informacion ellos.
Retroalimentacion a la Gestion
Institucional Abril 30 de 2024:
Se realizd seguimiento a las acciones del PAAC y se envio
Realizar seguimientos a la implementacién y avances o correo, a cada responsable. Ruta: C:\Users\yarango\A’CI
de las actividades del Plan Anticorrupcion y de 3 :nmfo{?r:;n(iicsi?)imn;]\?:r:ei iiae las Coordinadora de Planeacion 30/04/24 31/12/24 33% M.edellTn\ACIMEDEII_lLIN SGC'ACM' Direccion
Atencion al Ciudadano de la entidad, asi: 30 de abril, acfividades del P)//XAC de la entidad Asesor de Control Interno 0 EJe¢.:ut1va\E\./z,iluac10n Independiente\s. ) Plan
31 de agosto y 31 de diciembre. Anticorrupcion\PAAC 2024. Desde Colntrol interno, se
revisa y ajusta, y se solicita la publicacion.
COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA LA ATENCION AL CIUDADANO
Abril 30 de 2024:
» . . . B ) » ) . ) » . . . Ya se incluyd el tema de la relacion con el ciudadano en la
Planeacion estratégica del |Incluir en el proceso de 1nducc1’on y reinduccion a los 1 Ev1denc1a§ de la induccion y Profesional Senior de Gestion Cuando aplique 31/12/24 100% presentacion de induccion de la direccion de relaciones
servicio al ciudadano servidores, los temas de Relacidn con el Ciudadano. reinduccion del Talento Humano administrativas que se encuentra vigente a la fecha.
) o L Abril 30 de 2024:

Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion Se realizd la elaboracidn, aprobacién y publicacion del
tematicas relacionadas con servicio al ciudadano y Plan Institucional de Capacitacion. Ruta:
lenguaje claro, teniendo en cuenta los cursos del DNP 1 Plan Institucional de Capacitacion Profesional Senior de Gestion 31/01/24 31/12/24 100% \\acimed17\Data\AreaAdministraciom\GESTION DEL
y DAFP. - . S del Talento Humano TALENTO  HUMANO\11-15  Planes\11-16.8 Plan de

Fortalecimiento del talento re?:;i:giir ianwaass]sg;::f:ndi;h:l::(l:;lzn y Fapacitacién\Plan de capacitacion\2024, en el que se
humano al servicio del sua) ) incluyen estos temas.
ciudadano
Disefiar e implementar urfa.campana.mterna para. 1 Evidencias de la campafa realizada Profesional Senior de Gestion 04/06/24 30/06/24
crear una cultura de servicio al interior de la entidad. del Talento Humano
. o . . . Abril 30 de 2024:
Garantizar la accesibilidad a la pagina web de la 1 Pagina web accesible. Profesional Senior de 01/01/24 31/12/24 33% Se ha garantizado la accesibilidad a la pagina web de la

entidad.

Comunicaciones

entidad.
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lecimi de | L Abril 30 de 2024:
Fortalecimiento ?, 05 canales Se viene realizando la publicacion de la gestion de manera
de atencion Publicar la informacion de la gestion de la entidad en Coordinadora de Planeacion adecuada en la pagina web de la entidad, en el link de|
la pagina web, en la seccion de Transparencia y 1 Informacion de la gestion publicada. |Responsables de la Generacion 01/01/24 31/12/24 33% transparencia y acceso a la informacién publica, al igual
Acceso a la Informacion Publica. de la Informacion que en las redes sociales que maneja la entidad.
COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Realizar la socializacion de los resultados de la /Cx:;)sr:rmdzdcc):;Sri!)lpll:::rii)]on
medicion del desempeno institucional a través del 1 Resultados del Furag Il Comité Institucional de Gestién Cuando aplique | Cuando aplique
FURAG II. y Desempeio
Abril 30 de 2024:
Desde el mes de enero, se realiz6 la publicacion del PAA
Realizar la publicacion y actualizacion del Plan Anual en la. pagina we,b de la entidad y en el Secop ”j
de Adquisiciones. 3 |PAA publicado Técnica de Recursos Fisicos 31/01/24 31/12/24 33% cumpliendo ademas con 2l decreto 612 de 2018. Ruta:
Mes 1 publicacion, meses siguientes actualizacion. :]r:ftgrsm/ ;gz‘nn?sjsllihcg'gé/n tersri]risfi;irc]:ic;-zayl;eascceso-a-la_
Abril 30 de 2024:
Se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, en
Publicar los informes de eiecucion presupuestal el link de transparencia y acceso a la informacion publica,
. ) . P ,p. 12 Informes de Ejecucion Presupuestal |Coordinadora de Contabilidad mensual mensual 33% las ejecuciones presupuestales de los meses enero, febrero
(ingresos y gastos) de la entidad en la pagina web. y marzo del presente afio
Abril 30 de 2024:
Se solicita a la coordinadora de contabilidad realizar la
publicacion de los estados de la ACI en la pagina web de
Publicar los Estados Financieros en la pagina web. 4 Estados Financieros Coordinadora de Contabilidad trimestral trimestral 0% la entidad; sin embargo de acuerdo a la norma de la CGN
Li ientos d se tiene plazo para la publicacion del primer trimestre de|
1neam1en. 05 e. la vigencia, hasta el 31 de mayo de cada vigencia.
Transparencia Activa
Abril 30 de 2024:
) o » . Se viene trabajando en la planeacién de la entidad de
Realizar seguimiento a la planeacion por medio de l0s |, |, (¢ de reunién de cada direccién  |Directores 01/03/24 31/12/24 33%  |2024 a 2030 con un equipo transversal, esta pendiente

indicadore y de los POA’s.

presentar a la junta directiva para comenzar con la
implementacion.
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Abril 30 de 2024:
blicacién de los PL ucionales d d Coordinadora de Planeacion Se realizo la publicacion de los Planes Institucionales de la
Pu 1clac1on © 6052Pdan2eg Igsuulmo,na. es escuer © 100% |Planes institucionales publicados Responsables de la Generacion 31/01/24 31/01/24 100% entidad en la pagina web. Ruta:
con el Decreto 612 de 2018 en la pagina web. de la Informacion https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica/planes institucionales
Abril 30 de 2024:
Gestionar la publicacion y actualizacion periodica de Se viene dando cumplimiento a la publicacion de la
la informacion minima obligatoria segln lo dispuesto gestion y la informacion de la entidad en la pagina web en
por la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015, el link https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-
Resolucion 3564 de 2015 y el Decreto Reglamentario Coordinadora de Planeacién la-informacion-publica/
10,8? de 201.5’ qu? incluya: Publlcac10n.de ?nfo'rmaaon 100% |Informacion de la gestion publicada. |Responsables de la Generacion 01/03/24 31/12/24 33%
minima obligatoria sobre la estructura institucional, de la Informacion
publicacion de informacion minima obligatoria de
procedimientos, servicios y funcionamiento,
publicacion de informacion sobre contratacion
publica.
Abril 30 de 2024:
Gestionar las PQRSD que llegan a la Agencia por medio 100% Dar respuesta oportuna a todas las  |Servidores responsables de dar 01/01/24 31/01/24 33% Se viene dando respuesta a las PQRSD que han llegado a la
de los canales de comunicacion dispuestos. ° |PQRsD. respuesta a las PQRSD ’ entidad a traves de los canales de comunicacion
dispuestos para tal fin.
Abril 30 de 2024:
Verificar la trazabilidad del tramite de respuesta a las Evidencias del recibo y respuesta de |, . - Se viene realizando la recepcion y tramite de las PQRS con
PQRS que llegan a la entidad. 11 la PQRS Técnica de Recursos Fisicos 31/01/24 31/12/24 33% la radicacion a través de Gestion Documental,
garantizando la trazabilidad del tramite.
Presentar informe semestral sobre la gestion de
PQRSD al Comité Coordinador de Control Interno para
tomar las acciones necesarias para mejorar el servicio
Lineamientos de que presta la ACl Medellin, que contenga: Presentacion del informe ante el
ransparencia rasiva y 1. Elntmero de solicitudes recibidas 2 Comité Coordinador de Control Asesor de Control Interno julio diciembre

Monitoreo del Acceso a la
Informacién Publica

2. El nimero de solicitudes que fueron trasladadas a
otra institucion.

3. El tiempo de respuesta a cada solicitud.

4. El nimero de solicitudes en las que se negd el
acceso a la informacion.

Interno.
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Dar cumplimiento al Manual de Proteccion de Datos,
elaborar informe extraido directamente del CRM, en Técnico de Sistema de
el que se pueda evidenciar de manera cuatrimestral, Informe del movimiento de las bases Informacion 01/05/24 15/05/24
los movimientos que hacen los diferentes usuarios de 3 de datos Profesional Senior 01/09/24 16/09/24
la plataforma, corroborando que no se incurra en ’ Conocimiento e Innovacion 15/12/24 30/12/24
actos corruptos con la utilizacion indebida de las Asesor de Control Intero
bases de datos de la entidad.
Abril 30 de 2024:
» . . Directora de Relaciones El consejo departamental de archivo solicité algunos
Instrumentos de Gfstlon de la Avanza.r’en la aprobacion y aplicacion de las Tablas de 100% | TRD Administrativas 01/01/24 31/12/24 50% ajustes adicionales a las TRD, las cuales se realizaron. Se
Informacién Retencion Documental. Apoyo en Gestion Documental enviaron los ajustes y se esta a la espera de la respuesta.
) ) B B ) Abril 30 de 2024:
o ) Publicar la informacin de la gestion de la entidad en Coordinadora de Planeacion Se viene realizando la publicacién de la gestion y la
Criterio diferencial de la pagina web, en la seccion de Transparencia y 100% |Informacién de la gestion publicada. |Responsables de la Generacién | 01/01/204 31/12/24 33% informacion de la entidad en la pagina web en el link
accesibilidad Acceso a la Informacion Pablica, en formato Excel o de la Informacion https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-
PDF. informacion-publica/
Publicar los mfor,m.es de auditorias internasy 100% |Informes publicados Apoyo en Calidad Cuando aplique | Cuando aplique
externas en la pagina web. Asesor de Control Interno
. _ Abril 30 de 2024:
Monitoreo del Acceso a la ;{g;zsa;iagguza{ la I_fey 21t95 Tetl 1:‘ d? entero de ) Se tiene claro el tratamiento que se le debe de dar al
Informacién Publica » Art. JU en lo retérente al tratamiento y manejo i ; PRS- manejo de este tipo de recursos, por lo cual asi se viene
contable de los contratos de manera individualizada o 1 ﬁ\;:rt]atati?“rj:glon equipo primario de Coordinadora de Contabilidad 01/04/24 30/04/24 100% gestionando y realizando en el proceso contable de la
por centro de costos, para determinar el momento de entidad.
su implementacion y seguimiento.
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
Abril 30 de 2024:
Se realizo seguimiento a las actividades del plan de accion
Gestionar las actividades definidas en el plan de Plan implementado segdin del equipo de integridad y algunas de el.las se pospusieron
accion del equipo técnico de integridad que incluye la| 100% P g Equipo Técnico de Integridad 01/02/24 31/12/24 33% para el segundo semestre, para garantizar que se pueda

apropiacion del Codigo de Integridad.

cronograma

socializar con el mayor numero de funcinarios, teniendo
en cuenta que estamos en un proceso de renovacion de
personal.
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Codigo: FR-EIN-09

o Medelin _ AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA - AClI MEDELLIN Version: 02
SEGUIMIENTO ABRIL 30 DE 2024 Vigencia: 22/01/2022
SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SUBCOMPONENTE PRODUCTO META ENTREGABLE RESPONSABLE FECHA INICIO | FECHA FINAL
% DE AVANCE OBSERVACIONES/EVIDENCIA
Codigo de integridad Abril 30 de 2024:
Se han venido realizado algunas actividades para difundir,
. X e y fortalecer la cultura del codigo de integridad, asi mismo
Difundir y fortalecer la cultura en torno al Codigo de . , , . Y s
- - ip - i s Plan implementado segun . . . se evaluo el nivel de apropiacion de los distintos valores
Integridad e identificar el nivel de apropiacion del| 100% Equipo Técnico de Integridad 01/02/24 31/12/24 33% .
s - - . cronograma que lo conforman, para determinar como se puede
codigo de integridad en la Agencia.
fortalecer.
Abril 30 de 2024:
Se realizo seguimiento a las actividades del plan de accion
Desarrollar actividades con el equipo técnico de Desarrollo de actividades segiin del equipo de integriFIad y algunas de ell.as’ se cambiaron. f“l
Conflicto de Intereses integridad encaminadas a la gestion del Conflicto de| 100% g Equipo Técnico de Integridad 01/02/24 31/12/24 33% segundo semestre. Sin embargo, se realiz6 una evaluacion
Interés. cronograma para determinar la apropiacion de los valores del codigo
de integridad por los funcionarios.
Abril 30 de 2024:
Se desarrollaron las siguientes actividades dia de la mujer,
o o o . ) ) B dia del hombre y se tiene programada la campana para la
Bienestar del equipo Desarrf)llar las_ ac.t1v1dades definidas en el Plan de 80% Desarrollo de actividades segun Profesional Senior de Gestion 01/02/24 31/12/24 25% semana de la salud. Ruta:
Incentivos Institucional. cronograma del Talento Humano \\acimed17\Data\AreaAdministracion\GESTION DEL
TALENTO HUMANO\11-15 Planes\11-16-14 Plan de
bienestar laboral\2024\Soportes
_ ) N o Abril 30 de 2024:
Revisar y ajustar la cont.ablhdad y los.procedlmlentos Actualmenmte se tiene claro el tratamiento que se le debe
contables de ser ne"cesa.rlo para cumplir co.n.el Art..SO ) de dar al manejo de este tipo de recursos, por lo cual asi
Ley 2195 de 2022 "registrar en la conFab?h.dad,.blen Registros contables de.cada ung de Coordinadora Contable se viene gestionando y realizando en el proceso contable
sea, por centro de costo o de manera individualizada 1 los contratos o convenios suscritos 01/01/24 31/12/24 100% de la entidad.

cada contrato, de forma que permita al Estado
verificar la ejecucion y aplicacion de los recursos
publicos de cada uno de ellos".

con los socios o clientes

Apoyo en Calidad
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Codigo: FR-EIN-09

i varclin AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA - AClI MEDELLIN Versién: 02
SEGUIMIENTO ABRIL 30 DE 2024 Vigencia: 22/01/2022
SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SUBCOMPONENTE PRODUCTO META ENTREGABLE RESPONSABLE FECHA INICIO | FECHA FINAL
% DE AVANCE OBSERVACIONES/EVIDENCIA
Determinar e implementar el mecanismo adecuado
para dar cumplimiento al literal b del 31 de la ley
2195 de 2022 que modifica el articulo 73 de la ley
1474 de 2011: prevencion, gestion y administracion de Coordinadora Juridica
riesgos de lavado de activos, financiacion del Acta de reunion Apoyo en Calidad
- . . . 1 . s s . . 01/04/24 31/12/24
terrorismo y proliferacién de armas y riesgos de Herramienta de verificacion Profesionales del area de
corrupcion, incluidos los reportes de operaciones cooperacion e inversion
sospechosas a la UIAF, consultas en las listas
restrictivas y otras medidas especificas que defina el
Gobierno Nacional.
s . Abril 30 de 2024:
Iniciativas que contrlb.uyen 2 |Publicar los documentos relacionados con la actividad Se viene realizando de manera adecuada la publicacién de
combatir y prfa'vemr la contractual en el Sistema Electronico para la los documentos y contratos en el Secop II.
corrupcion Contratacion Publica -SECOP Il de acuerdo con el
(Articulo 53 de la Ley 2195 de 2022). Para los efectos Publicacion de los documentos en el Coordinadora Juridica
se entiende por actividad contractual los documentos,| 100% Secop || Profesional en contratacion 01/01/24 31/12/24 33%
contratos, actos e informacion generada por Supervisores
oferentes, contratista, contratante, supervisor o
interventor, tanto en la etapa precontractual, como
en la contractual y la postcontractuales.
Abril 30 de 2024:
Incluir en el contrato con la revisoria fiscal la En el nuevo contrato con la revisoria fiscla, se incluy6 la
obligacion de los revisores fiscales de fienunciar actos 1 Contrato de revisoria fiscal ajustado Coordi.nadora Juridica N 01/03/24 30/04/24 100% obliga,ci(')n denunciar acFos de cgrrupcic’)n contemplada en
de corrupcion contemplada en el articulo 57 de ley Profesional en Contratacion el articulo 57 de ley anticorrupcion.
anticorrupcion.
, Abril 30 de 2024:
Revisar la Ley 2345 de 2023 para definir los controles Manual de Marca actualizado Coordinadora Juridica Para la fecha, ya se realizé la revision, actualizacion y
de marcas y logos, ademas de contribuir a generar 1 Politica de austeridad del gasto Director de Posicionamiento y 31/01/24 30/06/24 100% difusién del Manual de Identidad Visual de acuerdo con la
medidas de austeridad. actualizada Comunicaciones Ley 2345,y fue debidamente publicada.
Construir el programas de transparencia y ética Programas de Transparencia y Etica Coordinadora Juridica
publica, con los parametros dispuestos en el articulo 1 Coordinadora de Planeacion 31/01/24 30/06/24

31 de la ley 2195 del 18 de enero de 2022.

Publica

Lideres de los procesos




