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Abril 30 de 2023:
Actualmente desde el DAFP se actualizo la Guia de Administracion de Riesgos y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas a su version 6 de noviembre de
Revisar y actualizar la guia GI-SIG-01 Guia de ’ ) A 2022, eln la cual se incluyé un nuev9 capitulo de Riesgos Fiscales, y desde lla ACI
- - . GI-SIG-01 Guia de Profesional de Calidad Medellin se realizé la revision y ajuste de nuestro formato GI-S5IG-01 Guia de
Administracion de Riesgos de acuerdo a los | ¢ | 4 iuciracion de Coordinadora de 02/01/23 | 28/02/23 | 100% |Administracién de Ries i -
requerimientos de MIPG y otras normas ! i ac r ) gos actualizada al 18 de abril de 2023, adoptand.o los
relacionadas. riesgos actualizada. Planeacion nuevos lineamientos dados por el DAFP. Ruta: C:\Users\yarango\Agencia de
Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana\ACIMEDELLIN - SIG-
ACI\1 Dir Estrategico\2 Sistema Integrado Gestion
Abril 30 de 2023:
Desde el DAFP se actualizé la Guia de Administracion de Riesgos y el Disefio de
Controles en Entidades Publicas a su version 6 de noviembre de 2022, en la cual
se incluyé un nuevo cépitulo de Riesgos Fiscales, y desde la ACl Medellin se
realizo la revision y ajuste de nuestro formato GI-SIG-01 Guia de Administracion
de Riesgos actualizada al 18 de abril de 2023, adoptando los nuevos
Aprobar la GI-SIG-01 Guia de Administracion de GI-SIG-01 Guia de Comité Institucional lineamientos dados por el DAFP. Ruta: C:\Users\yarango\Agencia de
Riesgos y designar los recursos necesarios para 1 administracion de Coordinador de Control | 02/01/23 28/02/23 50% |Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana\ACIMEDELLIN - SIG-
su implementacion. riesgos aprobada. Interno (ICCI) ACI\1 Dir Estrategico\2 Sistema Integrado Gestion. Esta nueva politica para la
entidad, se ha venido socializando con los diferentes grupos de interes como
son la coordinadora de planeacion, representantes de calidad en cada uno de
los procesos, entre otros; y se en el mes de mayo se presentara y se socializara
ante el Comité Institucional Coordinador de Control Interno.
Abril 30 de 2023:
La nueva politica de Administracion de Riesgos y el Disefio de Controles
actualizada en la ACI Medellin con el formato GI-SIG-01 el 18 de abril de 2023,
Dar a conocer a todos los servidores la GI-SIG-01 GISIG-01 G“,ia de Profesional de Calidad ;g);sztitﬁ ;Al;; n:ne \(:Sc:z‘le:em:cnlzosé eljr:lrt\tj::oecné l?tljllre:rfj:r:kiisdisn;:zﬂzres;eé
Administracion de Riesgos de la entidad 1 administracion de Todos los procesos y 02/01/23 10/03/23 50% ’ N Y p S ’

9 . riesgos socializada. subprocesos dada a conocer a todos los servidores de la entidad, una vez sea presentada,
socializada y aprobada por parte del CICCI en el mes de mayo. Cabe resaltar
que esta nueva politica se ha venido socializando con los diferentes grupos de
interes dentro de la entidad.

Abril 30 de 2023:
Tomando como base Version 6 de la Guia de Administracion de Riesgos y el
Disefio de Controles en Entidades PUblicas del 6 de noviembre de 2022, en la
Actualizar la herramienta para la construccion L‘:::;?;‘::IG»H Profesional de Calidad cualA sle 1nclu¥e‘ lun nuevo FaP‘F‘H‘° de R|esgf)§ Fiscales, ?n‘ la ASI Medel}ln se
de los mapas de riesgos, seg(in la guia GI-SIG-01 1 | Sdministracion de Coordinadora de 28/02/23 | 10/03/23 | 100% |realizo la revision y actualizacion de la politica de Admlr'nstracmn de Rlesg&?s
Guia de Administracion de Riesgos de la entidad. ) X Planeacion con el formato GI-SIG-0, con fecha del 18 de abril de 2023. Ruta:
riesgos actualizado. C:\Users\yarango\Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area
Metropolitana\ACIMEDELLIN - SIG-ACI\1 Dir Estrategico\2 Sistema Integrado
Gestion.
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Abril 30 de 2023:
Con el acompaiamiento de la Profesional senior de calidad, se viene realizando

analisis de riesgos a los lideres de los procesosy | 6 Coordinador de Control | 04/01/23 | 30/07/23 20% |la revision de la nueva politica de administracion de Riesgos, para poder
subprocesos. procesoy subproceso | adelantar de manera eficaz actualizacion de los mapas de riesgos de los
revisados y actualizados. procesos y subprocesos.
] B ] ] ] Abril 30 de 2023:
Actualizar los riesgos de gestion y de corrupcion Mapa's de riesgos d’e Profesional de Calidad Con el acompafiamiento de la Profesional senior de calidad, se viene realizando
de la entlidad ejeFutando las et?pas de 6 gestion y corrupcion por |Profesional del Equipo 04/01/23 30/07/23 10% |la revisién de la nueva politica de administracion de Riesgos, para poder
identificacioln, analisis,  valoracion vy proceso y subproceso de Calidad de cada adelantar de manera eficaz actualizacion de los mapas de riesgos de los
determinacion del plan de manejo. revisados y actualizados. |Proceso procesos y subprocesos.
Consolidar el mapa de riesgos institucional, Mapa de riesgos
incluyendo el componente de riesgos de 1 . Profesional de Calidad 08/01/23 15/08/23
i consolidado.
corrupcion.
Profesional de Calidad
f{ea!izalj la publicaFién del mapa de‘ riesgos 1 Mapaf de riesgos ProAfeAsionalASenior de 15/08/23 30/08/23
institucional en la pagina web de la entidad. publicado. Posicionamiento y
Comunicaciones
Difundir el mapa de riesgos, incluyendo el - Profesional de Calidad
componente de corrupcion para conocimiento y Corre0§ elgctronlcos/ Profesional Senior de
; 2 Comunicaciones s . 30/08/23 15/09/23
control de los lideres de los procesos y internas Posicionamiento y
subproceso. : Comunicaciones
Monitoreo y revision de la gestion de los riesgos . . . Abril 30 de 2023:
con el fi: de garantizaxrg que los contro%esy 1 Mapz}'s de riesgos .d’e P'rgfeswgal de Calidad 01/05/23 15/05/23 En el plan anticorrupcion se tienen definidas las fechas para realizar el
establecidos en los mapas de riesgos son gestion yAcoArrupcmn Lideres de procesos y 01/09/23 15/09/23 10% seguimiento a la ejecucion de los controles definidos en los mapas de riesgos,
efectivos. con seguimiento. subprocesos 15/12/23 30712723 siendo la primera con corte al 30 de abril y asi cada cuatrimestre.
Congolidar cad'a seis meses”el resultado del 2 Informe de segui'miento Coordinador de Control 20/07/23 31/12/23
monitoreo realizado a la gestion de los riesgos. a los mapas de riesgos. |Interno
Abril 30 de 2023:
Realizar seguimiento periédico al mapa de En el plan anticorrupcién se tienen definidas las fechas para realizar el
riesgo de corrupcion y a las acciones De acuerdo seguimiento a la ejecucién de los controles definidos en los mapas de riesgos,
implementadas para su mitigacién, generando Informe de seguimiento con la siendo la primera con corte al 30 de abril y asi cada cuatrimestre.
asi recomendaciones a los lideres y responsables a los mapas de riesgos, |Profesional de Calidad frecuencia
de los proceso que permitan la actualizacion 3 incluyendo el Lideres de los procesos |establecida | 31/12/23 20%
sistematica de los mismos, publicar el resultado componente de y subprocesos en los
de la revision efectuada, en los plazos corrupcion. mapas de
establecidos en la guia GI-SIG-01 Guia de riesgos

administracion de riesgos.
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Abril 30 de 2023:

Se realiza revision de la informacion institucional publicada en la pagina web y
observa que cuenta con informacion relevante de la entidad como bases de
datos de los empleados, contratistas y salarios y el Manual de Funciones y
Competencias Laborales, entre otras; de otro lado, se viene publicando las

entidad en la pagina web, en la seccion de 1 estion publicada Responsables de la 15/02/23 31/12/23 33% |noticas mas destacadas sobre la gestion en la pagina web y redes sociales,
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 8 P Generacion de la ademas, se publicoc el informe de gestion 2022. Ruta:
Informacion https://www.acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/control/informes de gestion
https://acimedellin.org/agenda-global/
. . . Coordinadora de Abril 30 de 2023:
ReAallzar el {epluo;te delJnd]c;l;ie Trafnsparenfla 1 Resultado del reporte Planeacion Cuando Cuando 0% De acuerdo con los reportes del ITA en afos anteriores, este reporte se tiene
ilinecacr::n:o: d; dz:mi?f: l-‘*-rocul)'a(;jtnri:rme atos ITA Responsables de la aplique aplique previsto que se realice en el Gltimo trimestre de la vigencia.
P . Rendicion de Cuentas
X Abril 30 de 2023:
Coordinadora de Se tiene publicada la ejecucion presupuestal de ingresos y de gastos de enero a
Publicar los informes de ejecucion presupuestal Informes de ejecucion  |Contabilidad diciembre de 2022 y los estados financieros. Ruta:
(ingresos y gassoﬂ y estados financieros de la 12 Presupuestal ygstados ProAfeAsionalASenior de mensual mensual 0% https://www.acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
entidad en la pagina web. financieros publicados Posmopam]ento y publica/presupuesto y estados financieros. Sin embargo, no se cuenta con la
Comunicaciones publicacién de la informacion correspondiente a la vigencia 2023.
X Abril 30 de 2023:
Definir responsabilidades y plazos con los goozd:i"zo:ja de Se realizo reunion el 07 de febrero con los responsables de realizar la rendicion
responsables de la rendicién de la cuenta a los Ron 2 ”bT del 25/01/23 25/01/23 de la cuenta a la Contraloria General de Medellin de acuerdo con la resolucion
entes de control conforme a la normatividad ESEP’T? des e ": 1 1 No. 999 del 16 de diciembre de 2021 y 692 del 29 de junio de 2022, definiendo
aplicable vigente. rendicion de cuentas a los respectivos plazos para darle cumplimiento a la misma. Ruta: R:\GESTION
entes de control PRESUPUESTAL Y FINANCIERA\11-9 Informes\11-9.3 Informes a entidades de
Rendir cuenta a los control\Cont Gnl de Mllin\Rend cta\2022\4. Cuenta anual
. Se di6 cumplimiento al reporte de la cuenta anual, de acuerdo con lo definido
. . . . entes de control y Lideres de los procesos . . X -
Recopilar la informacion relacionada con la 1 . 100% |[en las resoluciones que la regulan, realizando las respectivas publicaciones en
s partes interesadas y subprocesos 25/01/23 13/02/23 L . o
rendicion de cuentas. : el Software de Gestion Transparente de la CGM . Ademas, se realizo la
oportunamente involucrados . . 1o N s P
publicacion del informe de gestion definitivo y diagramado en la pagina web de
la ACI. Ruta: https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/ Planes Institucionales / Control / Informe de Gestion, como en Gestion
Rendir la cuenta conforme a los plazos Lideres de los procesos Transparente en el marco de la rendicion de cuentas a la CGM.
establecidos en la normatividad aplicable y subprocesos 14/02/23 15/02/23

vigente.

involucrados
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Abril 30 de 2023:
Se realizo la recopilacion y consolidacion de la informacion para el informe de
gestion 2022, se present6 ante la Junta Directiva en el mes de febrero y ante la

Responsables de la
Generacion de la
Informacion

Elaborar, revisar y publicar el Informe de 1 |informe de gestién Planeacion 24/01/23 | 15/02/23 | 100% |Asamblea de Asociados para su aprobacién. Asi mismo, el informe de gestién
Gestion de la ACI Medellin 2022. Lideres de procesos y definitivo y diagramado ha sido publicado en la pagina web de la ACI. Ruta:
subprocesos https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
Planes Institucionales / Control / Informe de Gestion
Abril 30 de 2023:
i Se realizd la publicacion del informe de gestion definitivo y diagramado en la
Dar a conocer los resultados de la gestion de la pagina web de la ACI. Ruta: https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-
entidad a los ciudadanos, drganos de control y Informe de gestion Profesional Senior de la-informacion-publica/ Planes Institucionales / Control / Informe de Gestion.
partes interesadas, por medio de la publicacion 1 Boletines Posicionamiento y 31/01/22 | 31/03/23 100% |Ademas, se envio a la contadora para ser publicado en gestion transparente en
y difusion del informe de gestion de la ACI Piezas comunicacionales [ Comunicaciones la rendicién de cuentas a la CGM. ademas, se actualizan constantemente las
Medellin 2022. noticas en la pagina web. Ruta: https://acimedellin.org/agenda-global/
Abril 30 de 2023:
Se realizd la publicacion del informe de gestion definitivo y diagramado en la
Divulgacion de los avances de la gestién de la Boletines Profesional Senior de pégina web' de la A.CL Ruta: https:'//aFimedellin.org/transparencia-y-acce§9-a-
entidad por medio de boletines internos y 1 N . Posicionamiento y 31/01/23 | 31/12/23 33% |la-informacion-publica/ Planes Institucionales / Control / Informe de Gestion.
externos y en las redes sociales. Piezas comunicacionales Comunicaciones Ademas, se esta divulgando la gestion de la entidad por medio de los boletines
externos y las redes sociales en la cuenta de Instagram y facebook
@acimedellin.
Abril 30 de 2023:
. Desde la Coordinacion de Control Interno se ha venido realizando el
Dar cumplimiento al Programa Anual de Coordinador de Control acompafamiento a las rendiciones de cuenta que se hacen desde la entidad, de
Auditoria Interna en su componente de informes | 14 Interno 31/01/23 | 31/12/23 33%  |igual manera, se adelnatan los respectivos informes que se definieron en el
de Ley. Cumplir con la Programa de Auditoria de la vigencia y se publican en la pagina web de la
rendicion de cuentas a entidad.
las partes interesadas.  |cqordinadora de
Participar en la estrategia de rendicion de Planeacion
cuenta de la Alcaldia de Medellin, de acuerdo a 1 Profesional Senior Agosto Diciembre
los parametros definidos por el DAP. Posicionamiento y
Comunicaciones
) Abril 30 de 2023:
Coordmzlnfjora de Se realiza la documentacion del procedimiento de caracterizacion de la
Definir la herramienta de caracterizacién de las Caracterizacion d :la’f‘eéc‘onld Catidad ciudadania y grupos de valor, se debe llevar al equipo‘de calidad para ser
partes interesadas de manera que se facilite la 1 aracterizacion de rofesiona. de ~atida 01/02/23 | 31/03/23 70% |adoptado dentro del SIG. Ruta: C:\Users\yarango\Agencia de Cooperacion e
retroalimentacion institucional. partes interesadas Auxiliar Administrativo Inversién de Medellin y el Area Metropolitana\ACIMEDELLIN - SIG-ACN Dir
de Gestion de Sistemas Estrategico\4 Planeacién\2 Procedimientos\Caracterizacion Usuarios
de Informacion
Coordinadora de
Planeacion
Realizar la medicion del desempeio 1 Resultados del Furag Il I(‘;]otzr:l?ador de Control Cuando Cuando
institucional a través del FURAG Il e aplique aplique
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Abril 30 de 2023:
Se hace seguimiento a las actividades del PAAC. Ruta:
C:\Users\yarango\Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area

Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la implementacion y 30/04/23 | 31/12/23 | 33% |Metropolitana\ACIMEDELLIN - SIG-AC\M  Dir Estrategico\3  Evaluacién
entidad, asi: 30 de abril, 31 de agosto y 31 de avances de las Interno Independiente\4 Registros\PlanAnticorrupcion 2023, posteriormente, dichas
diciembre. actividades del PAAC de actividades son revisadas y corroboradas por la Coordinacién de Control Interno.
. la entidad
N o Abril 30 de 2023:
Incluir en el proceso de induccion y reinduccion Augxiliar Administrativa Se revisa y actualiza la presentacion de la induccion administrativa en la que se
. " Evidencias de la Gestion del Talento Cuando incl Srmi i6 N
a los servidores, los temas de Relacién con el A = h B " 31/12/23 100% |incluye, en términos generales el tema de a la relacion con el ciudadano y
Ciudadano. induccidn y reinduccién  (Humano aplique lenguaje claro. Ruta: R:\GESTION DEL TALENTO HUMANO\11-15 Planes\11-16.1
Equipo transversal Planes de Induccion\2023

Abril 30 de 2023:
* Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion Se revisa y actualiza la presentacion de la induccién administrativa en la que se
tematicas relacionadas con servicio al Plan Institucional de  |Auxiliar Administrativa incluye, en términos generales el tema de la relacion con el ciudadano y
ciudadano y lenguaje claro teniendo en cuenta Capacitacion Gestion del Talento lenguaje claro; asi mismo, desde Gestion Humana se envio correo con el
los cursos del DNP y DAFP. Certificados de Humano 31/01/23 | 31/12/23 50% |instructivo para que todo el personal realice el curso de Lenguaje Claro del DNP
* Garantizar en las jornadas de induccion y capacitacion Personal capacitado que tendra plazo hasta el 19 de mayo. Ruta: R\GESTION DEL TALENTO
reinduccién temas sobre lenguaje claro. HUMANO\11-15 Planes\11-16.8 Plan de Capacitacion\Plan de capacitacion\2023
Disefiar e implementar una campafa interna Evidencias de la Auxiliar Administrativa
para crear una cultura de servicio al interior de - . Gestion del Talento 02/05/23 30/06/23

. campana realizada

la entidad. Humano

Abril 30 de 2023:

. - . . . Tanto de la direccion de Posicionamiento y Comunicaciones como desde el
Garf'innzar la accesibilidad a la pagina web de la Pagina web accesible. Profespnal'Senlor de 01/01/23 31/12/23 33% |subproceso de Gestién de Sistemas de la informacién, se trabaja para
entidad. Comunicaciones garantizar que la pagina web mantenga acceso publico de manera permanente.

Abril 30 de 2023:
) Desde la Direcciéon de Posicionamiento y Comunicaciones, se encargan de
) ) . . Coordmzlnfjora de administrar y publicar la pagina web de la entidad; es asi, que se viene
Publicar la informacién de la gestion de la Informacion de la Planeacion publicando las noticas mas destacadas sobre la gestion en la pagina web y redes
entidad en la pagina web, en la seccion de Responsables de la 01/01/23 31/12/23 33%

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

gestion publicada.

Generacion de la
Informacion

sociales, ademas, se publico el informe de gestion 2022, y toda la informacion
que se considere deba ser puUblica. Ruta:
https://www.acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/control/informes de gestion
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. e Planeacion
Realizar la socializacion de los resultados de la .

s P . Coordinador de Control Cuando Cuando
medicion del desempefio institucional a través 1 Resultados del Furag Il . :

Interno aplique aplique
del FURAG II. s -
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Abril 30 de 2023:

. o L En le mes de enero se presenté y aprobo el PAA par ala vigencia 2023, el cual
Realizar la PUF’[}C?C‘O“ y actualizacion del Plan B . ) fue publicado en la pagina web de la entidad, al igual que en el Secop, a la
Anual de Adquisiciones. o 3 |PA publicado Auxiliar Administrativa | .00 o3 | 31/42/23 | 33y  |fecha se han realizado seis modificaciones. Ruta: R:\RECURSOS FISICOS\11-15
Mes 1 lpubhcacmn, meses  siguientes de Recursos Fisicos Planes\11-15.1 Plan de Compras\2023\Modificaciones PAA.
actualizacion. Se espera que se actualice la publicacion nuevamente en el mes de junio con

las modificaciones que se hayan generado durante el semestre.
Abril 30 de 2023:
Se tiene publicada la ejecucion presupuestal de ingresos y de gastos de enero a
Publicar los informes de Ejecucion Presupuestal | ., |Informes de Ejecucion | Coordinadora de diciembre de 2022. Ruta: https://www.acimedellin.org/transparencia-y-acceso-
en la pagina web. Presupuestal Contabilidad 01/01/23 31/12/23 0% a-la-informacion-publica/presupuesto y estados financieros. Sin embargo, no
se cuenta con la publicacién de la informacion correspondiente a la vigencia
2023.
Abril 30 de 2023:
Se tienen publicados los estados financieros de enero a diciembre de 2022.
Publicar los Estados Financieros en la pagina . . Coordinadora de Ruta:  https://www.acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
web. 12 |Estados Financieros Contabilidad 01/01/23 | 31/12/23 0% |publica/presupuesto y estados financieros. Sin embargo, no se cuenta con la
publicacion de la informacion correspondiente a la vigencia 2023.
Abril 30 de 2023:
Con el acompanamiento de la Coordinacion de Planeacion se realizaron
Coordinadora de reuniones con los responsables del reporte de los indicadores para verificar las
::al:air:;iigatggleentgealolsa;Olineacmn por medio 4 Actas de reunion Planeacion 01/03/23 31/12/23 33% eVIde.nc1.as del avance a 31 dg diciembre qe (2]022 y al 30'<'1e marzo deﬂZOff.
y . Profesional de Calidad Ruta: lC.\Users\yarango\OneDrwe - AAgenc1a e Coopgramon e Inverspn e
Medellin 'y el Area Metropolitana\1. Planeacion\1. Planeacion\3.
Indicadores\Seguimiento Indicadores\2023\3. Marzo
Coordinadora de Abril 30 de 2023:
Publicacion de los Planes Institucionales de Planes institucionales Planeacion Se corroboré que se realizo la elaboracion, revision, aprobacion y publicacion
acuerdo con el Decreto 612 de 2018 en la 100% blicad Responsables de la 31/01/23 31/01/23 100% |de los planes institucioneles. Ruta:
pagina web. publicados Generacioén de la https://www.acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
Informacion publica/Planes Insttitucionales
] “ o ] Abril 30 de 2023:
Piezas graficas y audiovisuales divulgadas Piezas graficas y Proceso de Desde la Direccion de Posicionamiento y Comunicaciones se viene publicando
interna y externamente por medio de los chat, | 100% Posicionamiento y 01/03/23 31/12/23 33%

boletines y correos institucionales.

audiovisuales divulgadas s
Comunicaciones

las noticas mas destacadas sobre la gestion en la pagina web y redes sociales.




Gestionar la publicacion y actualizacion

periddica de la informacion minima obligatoria
segln lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014,
Decreto 103 de 2015, Resolucion 3564 de 2015 y
el Decreto Reglamentario 1081 de 2015, que

SEGUIMIENTO ABRIL 30 DE 2023

Informacion de la

Coordinadora de
Planeacion

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
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Cddigo: FR-EIN-09
Version: 02
Vigencia: 22/01/2022

Abril 30 de 2023:

Se realizd la recopilacion y consolidacion de la informacion en el informe de
gestion 2022, se present6 ante la Junta Directiva en el mes de febrero y ante la
Asamblea de Asociados para su aprobacion. Se realizd la publicacion del
informe de gestion definitivo y diagramado en la pagina web de la ACI. Ruta:
https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/

incluya: Publicacion de informacién minima 100% ., . Responsables de la 01/03/23 31/12/23 33% |Planes Institucionales / Control / Informe de Gestion. Ademas, se envio a la
. . e . gestion publicada. L. A ., L
obligatoria sobre la estructura institucional, Generacion de la contadora para ser publicado en gestion transparente en la rendicion de
publicacion de informaciéon minima obligatoria Informacion cuentas a la CGM. De igual manera, se publica toda la informacion que es de
de procedimientos, servicios y funcionamiento, caracter publico, dando cumplimiento a lo establecido por la Ley 1712 de 2014,
publicacion de informacion sobre contratacion Decreto 103 de 2015, Resolucion 3564 de 2015 y el Decreto Reglamentario 1081
publica. de 2015.
Revisar el procedimiento de respuesta de Abril 30 de 2023:
PQRSD, para tener en cuenta el término para hasta la fecha no se ha logrado adelantar esta actividad.
! . Procedimiento de .
resolver solicitudes presentadas por la 1 . Responsable de Juridica | 01/02/23 31/03/23 0%
) X . . PQRSD actualizado
Secretaria de Transparencia de la Presidencia
(art.33 ley 2195 de 2022).
Abril 30 de 2023:
Gestionar las PQRSD que llegan a la Agencia por Servidores responsables " © o . . N .
. A Dar respuesta oportuna Con el apoyo de la Técnica de Recursos Fisicos, se viene realizando la recepcion
medio de los canales de comunicacion 1 de dar respuesta a las 31/01/23 31/01/23 P . X .
. a todas las PQRSD. y tramite de las PQRSD que llegan a la entidad por los diferentes medios
dispuestos. PQRSD N . . . s P
33% |dispuestos para este fin, y de igual manera se realiza la verficacion del tramite
de respuesta a cada una de ellas, garantizando la trazabilidad para las mismas.
Verificar la trazabilidad del tramite de 12 Evidencias del reciboy |Auxiliar Administrativa 31/01/23 31/12/23 s 8 P
respuesta a las PQRS que llegan a la entidad respuesta de la PQRS de Recursos Fisicos
Presentar informe semestral sobre la gestion de
PQRSD al Comité Coordinador de Control Interno
para tomar las acciones necesarias para mejorar
el servicio que presta la AClI Medellin, que Presentacion del
contenga: informe ante el Comité |Coordinador de Control
1. El nimero de solicitudes recibidas. 2 . julio diciembre
, . Coordinador de Control |Interno
2. El nimero de solicitudes que fueron
N, Interno.
trasladadas a otra institucion.
3. El tiempo de respuesta a cada solicitud.
4. El nimero de solicitudes en las que se nego el
acceso a la informacion.
Avarize‘Ar gn la actuahz'acwn de los instrumentos 1 TRD Profefwnal Senior 01/06/23 29/12/23
archivisticos de la entidad Gestion Documental
Abril 30 de 2023:
: Se viene publicando las noticas mas destacadas sobre la gestion en la pagina
. . - . Coordinadora de " i -
Publicar la informacién de la gestion de la Planeacion web y redes sociales, ademas, se public el informe de gestion 2022 definitivo y
entidad en la pagina web, en la seccion de 100% Informacién de la Responsables de la 31/01/23 | 31/12/23 33y |diagramado. Ruta: https://www.acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-

Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, en formato Excel o PDF.

gestion publicada.

Generacion de la
Informacion

informacion-publica/control/informes de gestion. De igual manera, se publica
toda la informacion que es de caracter publico, dando cumplimiento a lo
establecido por la Ley 1712 de 2014




Publicar los Informes de Auditorias internas y

SEGUIMIENTO ABRIL 30 DE 2023

Profesional Senior
Calidad
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Abril 30 de 2023:
A la fecha no se ha llevado a cabo ninguna auditoria interna o externa, que

externas en la pagina web. 100% |Informes publicados Coordinador de Control 31/01/23 31/12/23 0% genere algun informe para publicar. Una vez se realice algun tipo de auditoria
Interno se publicara el respectivo informe.
Abril 30 de 2023:
Se viene publicando las noticas mas destacadas sobre la gestion de la entidad
en la pagina web y redes sociales; ademas, se publicé el borrador del informe
Difundir la gestion de la Entidad por medio de BOI?":”eS o PTOF?SQ deA de gestion 2022. Ruta: https://www.acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-
boletines de prensa y de la pagina web 100% |Noticias en las pagina Posicionamiento y 31/01/23 | 31/12/23 33%  |la-informacion-publica/control/informes de gestion, el cual fue remitido
web Comunicaciones tambien a la contadora para ser publicado en el aplicativo de Gestion
Transparente en el marco de la Rendicién de Cuentas a la CGM.
Abril 30 de 2023:
Revisar y analizar la Ley 2195 del 18 de enero Se solicito a gestion juridica el analisis de la ley 2195 de 2022 y se recibio el
de 2022, Art. 50 en lo referente al tratamiento concepto sobre los articulos que le aplican a la entidad, ademas, se tiene
y manejo contable de los contratos de manera 1 |Actade reunion equipo |Coordinadora de 010323 | 31/03/23 0% correo de la 9"9“9'3 ad.m.mlstratwa y del' c.oordlnadc')r de control interno con
individualizada o por centro de costos, para primario de contabilidad | Contabilidad sus comentarios. Evidencia: correos electronicos. Se tiene claro el tratamiento
determinar el momento de su implementacién y que se le debe de dar al manejo de este tipo de recursos, por lo cual asi se
seguimiento. viene gestionando; es asi que se tiene proyectado establecerlo en de una
manera adecuada en los respectivos procedimientos.
Abril 30 de 2023:
. . - Se realizo reunion de todos los miembros que conforman el equipo de
Gestionar las actividades definidas en el plan de N . P : . . . - - :
accién del equipo técnico de integridad que | 100% Plar} implementado EqUIpQ Técnico de 01/02/23 31/12/23 33% 1nteg|f1dad Eara revisar las acciones definidas para el afio y determinar la fecha
incluye la apropiacién del Codigo de Integridad seg(in cronograma Integridad de ejecucion. Ruta: R:\DIRECCION ADMINISTRATIVA\11-10 Instrumentos de
: Control\MIPG\Cddigo Integridad\2023
Difundi I It L | L Abril 30 de 2023:
C:S(ijir;owdg Ini::r:jcaedr eaidcel:mtt;ir;-iare:l tr?i:/r:: :j‘e Plan implementado Equipo Técnico de Se realiz6 la primera actividad para recordar el cddigo. Ruta: R:\GESTION DEL
o - . . 100% , . 01/02/23 31/12/23 33% |TALENTO HUMANO\11-15 Planes\11-16.5 Plan de Trabajo\2023\Plan
apropiacion del codigo de integridad en la seglin cronograma Integridad L
X Comunicaciones
Agencia.
Abril 30 de 2023:
Se tuvo reunion con el equipo de integridad para revisar las acciones definidad
Desarrollar actividades con el equipo técnico de Desarrollo de N para el afio y determinar la fecha de ejecucion; y ya se realizo la primera
i i i i6 ivi ( Equipo Técnico de actividad con miras a recordar los valores del cddigo de Integridad, y el
integridad encaminadas a la gestion del 100% |actividades segun 3 01/02/23 31/12/23 33% 9 S ) Y
Conflicto de Interés. cronograma Integridad fortalecimiento  del conflicto de interes. Ruta: R:\DIRECCION
ADMINISTRATIVA\11-10 Instrumentos de Control\MIPG\Cddigo Integridad\2023
Abril 30 de 2023:
. » Desarrollo de Auxiliar Administrativa Se viene ejecutando y realizando las diferentes actividades que se encuentran
Desarrollar las actividades definidas en el Plan | g0, [ "ot o segln Gestién del Talento 01/02/23 | 31/12/23 31% |en el plan de incentivos de la entidad, y se ha logrado alcanzar una ejecucion

de Incentivos Institucional.

cronograma

Humano

del 31.25%. Ruta: R:\GESTION DEL TALENTO HUMANO\11-15 Planes\11-16-14
Plan de bienestar laboral\2023
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1 ROPOLITA

Revisar y ajustar la contabilidad y los
procedimientos contables de ser necesario para
cumplir con el Art. 50 (Ley anticorrupcion)
“registrar en la contabilidad, bien sea, por
centro de costo o de manera individualizada
cada contrato, de forma que permita al Estado
verificar la ejecucion y aplicacion de los
recursos publicos de cada uno de ellos".

SEGUIMIENTO ABRIL 30 DE 2023

Registros contables de
cada uno de los
contratos o convenios
suscritos con los socios
o clientes

Coordinadora Contable
Profesional de Calidad
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AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA - ACI MEDELLIN

01/06/22

29/07/22

30%

Cddigo: FR-EIN-09
Version: 02
Vigencia: 22/01/2022

Abril 30 de 2023:

En la practica, tratamiento contable para el manejo de este tipo de recursos se
viene realizando de manera adecuada; sin embargo, se viene gestionando para
revisar y ajustar la contabilidad y los procedimientos contables y cumplir con el
Art. 50 (Ley anticorrupcion) “registrar en la contabilidad, bien sea, por centro
de costo o de manera individualizada cada contrato, de forma que permita al
Estado verificar la ejecucion y aplicacion de los recursos publicos de cada uno
de ellos".

Determinar e implementar el mecanismo

adecuado para dar cumplimiento al literal b del
articulo 73 de la ley anticorrupcion modificado
por la ley 2195 de 2022: prevencion, gestion y
administracion de riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y proliferacion de
armas y riesgos de corrupcion, incluidos los
reportes de operaciones sospechosas a la UIAF,
consultas en las listas restrictivas y otras

medidas especificas que defina el Gobierno
Nacional.

Acta de reunion
Herramienta de
verificacion

Responsable de Juridica
Coordinadora de
Planeacion

Coordinador de Control
Interno

Profesionales equipos
misionales (inversion y
Cooperacion

01/03/23

31/12/23

Publicar los documentos relacionados con la
actividad contractual en el Sistema Electronico
para la Contratacion Plblica -SECOP Il de
acuerdo con el (Articulo 53 de la ley

anticorrupcion). Para los efectos se entiende
por actividad contractual los documentos,
contratos, actos e informacion generada por
oferentes, contratista, contratante, supervisor o
interventor, tanto en la etapa precontractual,
como en la contractual y la postcontractuales.

100%

Publicacion de los
documentos en el Secop
1l

Responsable de Juridica
Supervisores

01/01/23

31/12/23

33%

Abril 30 de 2023:
De acuerdo con lo establecido en la ley anticorrupcion, se viene realizando la
publicacion de los procesos contractuales de la entidad en el Secop .

Incluir en el contrato con la revisoria fiscal la
obligacion de los revisores fiscales de denunciar
actos de corrupcion contemplada en el articulo
57 de ley anticorrupcion.

Contrato de revisoria
fiscal ajustado

Responsable de juridica

13/03/23

28/04/23

100%

Abril 30 de 2023:

Se incluy6 esta responsabilidad en el contrato Nro. 024 de 2023 cuyo objeto es
obtener una base razonable de la confiabilidad de las transacciones registradas
en el sistema de informacion, con base en auditorias financiera, de control
interno, de cumplimiento y de gestion.




