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~ AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA -
ACI MEDELLIN

RESOLUCION N° 78 DE 2022
(14 de octubre)

Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica
de la Actividad de Auditoria Interna en la Agencia de Cooperacion e Inversion de
Medellin y el Area Metropolitana - ACI Medellin

LA REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA AGENCIA DE COOPERACIQN E INVERSION
DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA - ACI MEDELLIN

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confieren los articulos 43 y 44
numeral 3 de los Estatutos Organicos de la ACl Medellin y,

CONSIDERANDO

1. Que la Agencia de Cooperacion e Inversiéon de Medellin y el Area Metropolitana - ACI
Medellin es una persona juridica constituida bajo la forma de asociacion entre
entidades puUblicas, sin animo de lucro, sujeta a las disposiciones previstas en el Codigo
Civil y a las normas para las entidades de este género, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

2. Que de conformidad con el Decreto 883 de 2015, por el cual se adopté la Estructura
de la Administracion Municipal y se definieron las funciones de sus organismos y
dependencias, la Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area
Metropolitana se encuentra ubicada dentro de la estructura del ente territorial como
una entidad descentralizada indirecta del sector administrativo de ciencia, tecnologia
e innovacion, desarrollo econémico, internacionalizacion y alianzas publico - privadas.

3. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 en armonia con el articulo
269 establece la existencia de un control interno en todos los ambitos de la
Administracion Pubica.

4. Que en desarrollo del articulo 209 de la Constitucion Politica el Congreso de la
Republica expidio la Ley 87 de 1993, la cual ordena que es obligacion de las entidades
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publicas del orden nacional y territorial adoptar los mecanismos necesarios para el
control interno de éstas.
5. Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno (o quien
haga sus veces) como uno de los componentes del Sistema de Control Interno
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, asesorando a la Direccion en la continuidad del proceso administrativo,
la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

6. Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.21.5.3, modificado por el articulo 17
del Decreto 648 de 2017, establece que las Oficinas de Control Interno o quien haga
sus veces, desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo estratégico,
enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y
seguimiento, relacion con entes externos de control.

7. Que para desarrollar la labor de evaluacion y seguimiento, la oficina de control
interno debe adelantar auditorias internas alineadas con el marco internacional para
la practica de auditoria interna.

8. Que para fortalecer la labor de auditoria interna, el articulo 2.2.21.4.8. del Decreto
1083 de 2015 adicionado por el articulo 16 del Decreto 648 de 2017, dispone que todas
las entidades pertenecientes a la rama ejecutiva, deben adoptar y aplicar como
minimo los siguientes instrumentos: a) Codigo de Etica del Auditor Interno que tendra
como bases fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de
interés y competencia de éste; b) carta de representacion en la que se establezca la
veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacion presentada a las
Oficinas de Control Interno y c¢) Estatuto de Auditoria, en el cual se establezcan y
comuniquen las directrices fundamentales que definiran el marco dentro del cual se
desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segin los
lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

9. Que el Decreto 1083 en referencia, establece en su articulo 2.2.21.1.6 adicionado por
el articulo 4 del Decreto 648 de 2017 que el Comité Institucional Coordinador de
Control Interno tiene dentro de sus funciones la de aprobar el Estatuto de Auditoria
Interna y el Cédigo de Etica de la Actividad de Auditoria Interna, asi como verificar
su cumplimiento.

10. Que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Agencia de
Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana - ACl Medellin, en sesién
del 22 de septiembre de 2022, aprobd el texto del Estatuto de Auditoria Interna
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(anexo 1) y el Codigo de Etica del Auditor de la ACI Medellin (anexo 2), tal como
consta en el Acta No. 05 de 2022 (anexo 3).

11. Que el Decreto 1499 de 2017 modificatorio del Decreto 1083 de 2015, reglamentd el
Sistema de Gestion creado por la Ley 1753 de 2015 en el articulo 133, que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, y lo articuld con el
sistema de control interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

12. Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es transversal a la
gestion y desempeio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar
de Control Interno - MECI.

13. Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos - I|IA en
el Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna
establecen que “La Auditoria Interna es una actividad independiente vy
objetiva de aseguramiento vy consulta, concebida para agregar valor vy
mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda a una organizacion a
cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistemdtico y disciplinado para evaluar
y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno” , asi
mismo proporcionan un esquema estructurado y “..coherente que facilita
el desarrollo, la interpretacion vy aplicacion de conceptos, metodologias
y técnicas de forma consiente utiles a una disciplina o profesion...”, por
lo cual es importante darles aplicacion en el ejercicio de control interno.

14. Que en virtud de lo anterior se requiere adoptar el Estatuto de Auditoria y Codigo de
Etica de la Actividad de Auditoria Interna con el fin de definir y regular las
generalidades del ejercicio de la auditoria interna en la ACI Medellin.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el Estatuto de Auditoria Interna de la Agencia de
Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana - AClI Medellin, contenido en
el anexo 1 del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. ADOPTAR el Cédigo de Etica de la Actividad de Auditoria Interna
de la Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana - ACI
Medellin, comprendido en el anexo 2 de la presente resolucion.
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ARTICULO TERCERO. Ténganse como parte integral de este acto administrativo los anexos
1, 2'y 3 contentivos respectivamente del Estatuto de Auditoria Interna de la ACI Medellin,
del Codigo de Etica de la Actividad de Auditoria Interna de la ACl Medellin, y del Acta No.
05 del 22 de septiembre de 2022 del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la ACI Medellin.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUISA FERNANDA MARQUEZ RUIZ
Representante Legal Suplente

PO
Elaboré: Lujsa . Cifuentes Fajardo
Abogada Contratista
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ANEXO 1.

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DE LA AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE
MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA - ACI MEDELLIN

, CAPITULO | ]
OBJETIVO, DENOMINACION, PROPOSITO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 1°. - OBJETIVO: el Estatuto de Auditoria Interna de la Agencia de Cooperacion
e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana - ACI Medellin, tiene como objetivo
establecer el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria
interna en la entidad.

ARTICULO 2°. - DENOMINACION: para todos los efectos legales se denomina Control
Interno a cualquier mediador que tome la Alta Direccion, el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno o quien haga sus veces y otras partes, para gestionar los
riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos y metas establecidos. La Alta
Direccion en cabeza del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y del
Comité Institucional de Gestidn y Desempeno, planifican, organizan y dirigen la realizacion
de las acciones suficientes para proporcionar una seguridad razonable de que se
alcanzaran los objetivos y metas.’

ARTICULO 3°. - PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORIA INTERNA: el propésito de la
auditoria interna en la Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area
Metropolitana ACI Medellin, consiste en prestar servicios de aseguramiento (evaluacion) y
consulta (enfoque hacia la prevencién) con total independencia y objetividad, con el fin
de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. La mision de la auditoria interna
es mejorar y proteger el valor de la ACl Medellin proporcionando aseguramiento, asesoria
y analisis basados en riesgos.

En este sentido, la Oficina de Control Interno debe contribuir al logro de los objetivos
estratégicos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado en la evaluacion vy
mejoramiento de los procesos de gestion de riesgos, control interno y gobierno de la ACI
Medellin.

ARTICULO 4°. - NORMAS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA:
la Oficina de Control Interno se adhiere a los elementos de cumplimiento obligatorio del
Marco Internacional para la Practica Profesional del Instituto de Auditores Internos,
incluidos los Principios Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna,
el Codigo de Etica, las Normas, y la Definicion de Auditoria Interna. El Coordinador de
Control Interno o quien haga sus veces informara periodicamente a la Alta Direccidon y a
la Junta Directiva, Comité de Directivo, y/o Comité Institucional de Coordinacién de

1 Adaptado del INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA - IIA. Marco Internacional para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna. Actualizado a enero de 2017. Glosario.
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Control Interno en el momento que se requiera, respecto a la conformidad de la Oficina

de Control Interno con el Coédigo de Etica y las Normas.

ARTICULO 5°.- AUTORIDAD: el Coordinador de Control Interno dependera y reportara
funcionalmente a su nominador -Alcaldia de Medellin- y administrativamente (es decir,
operaciones cotidianas) al Representante Legal y/o Direccion Ejecutiva. Para establecer,
mantener y asegurar que la Oficina de Control Interno de la entidad tiene la autoridad
suficiente para cumplir completamente con sus obligaciones, el Coordinador de Control
Interno y/o el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno segun corresponda,
debera:

a) Aprobar el estatuto de la actividad de auditoria interna.
b) Aprobar el plan de auditoria interna basado en riesgos.
c) Aprobar el presupuesto y el plan de recursos de la actividad de la auditoria interna.

d) Recibir comunicaciones del Coordinador de Control Interno o quien haga sus veces
sobre el desarrollo del plan de auditoria interna de la actividad y otros asuntos.

e) Aprobar (cuando aplique segun la regulacion vigente) la remuneracion del
Coordinador de Control Interno.

f) Formular las preguntas y/u observaciones adecuadas a la Alta Direccion y al
Coordinador de Control Interno, segin sea el caso, para determinar si existen
alcances inadecuados o limitaciones de recursos.

El Coordinador de Control Interno tendra acceso irrestricto, y se comunicara e
interactuara directamente con la Junta Directiva y/o Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, segln corresponda, incluso en reuniones privadas sin la presencia de
la administracion.

g) La Junta Directiva y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
autoriza a la Oficina de Control Interno a:

i.  Tener acceso completo, librey sin restricciones a todas las funciones, registros,
propiedad y personal pertinentes, para llevar a cabo cualquiera de sus
compromisos, sujeto a su responsabilidad de confidencialidad y salvaguarda de
los registros e informacion.

ii.  Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar
alcances de trabajo, aplicar las técnicas necesarias para cumplir con los
objetivos de la auditoria y emision de informes.

ili.  Obtener asistencia del personal necesario de la ACI Medellin, asi como de otros
servicios especializados dentro o fuera de la Agencia, a fin de completar el
compromiso.

Calle 41 # 55-80 Plaza Mayor Of. 303
Teléfono: +57 (4) 3203430
www.acimedellin.org
info®acimedellin.org

Medellin - Colombia

& 00000

acimedellin




Alcaldia de Medellin
Distrito de
Creamis Iazos con el mundo para el desamolio Ciencia, Tecnologia e Innovacidn

ARTICULO 6°. - INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: el Coordinador de Control Interno se
asegurara que la Oficina de Control Interno permanezca libre de todas las condiciones que
amenacen la capacidad de los auditores internos para cumplir sus responsabilidades de
manera imparcial, incluyendo asuntos de seleccién, alcance, procedimientos, frecuencia,
oportunidad y contenido del informe de auditoria. Si el Coordinador de Control Interno o
quien haga sus veces, determina que la independencia u objetividad se viese
comprometida de hecho o en apariencia, los detalles del impedimento deben darse a
conocer a las partes correspondientes.

Los auditores internos mantendran una actitud mental imparcial que les permita realizar
sus compromisos objetivamente y de tal manera que se confie en el producto de su
trabajo, no se comprometa la calidad y no subordinen su juicio a otros, sobre asuntos de
la auditoria.

Los auditores internos no tendran responsabilidad operacional directa o autoridad sobre
ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, los auditores internos no
implementaran controles internos, ni desarrollaran procedimientos, ni instalaran
sistemas, ni prepararan registros o participaran en cualquier otra actividad que pueda
perjudicar su juicio, incluyendo:

a) Evaluar las operaciones especificas de las cuales hayan sido responsables en el afo
anterior.

b) Realizar cualquier tarea operacional para la Agencia de Cooperacion e Inversion de
Medellin y el Area Metropolitana - ACl Medellin o sus afiliadas.

¢) Iniciar o aprobar operaciones externas a los procesos de la Oficina de Control
Interno.

d) Dirigir las actividades de cualquier empleado de la ACI Medellin que no esté
contratado por la Oficina de Control Interno, excepto en la medida que dichos
empleados hayan sido apropiadamente asignados a los equipos de auditoria o para
ayudar a auditores internos.

Cuando el Coordinador de Control Interno o quien haga sus veces tiene o se espera que
tenga funciones y/o responsabilidades mas alla de auditoria interna, se estableceran
salvaguardas para limitar los impedimentos a la independencia u objetividad.

e) Los auditores internos deberan:

i.  Declarar cualquier impedimento de independencia u objetividad, de hecho, o
apariencia, a las partes apropiadas.

ii. Demostrar objetividad profesional en la recoleccion, evaluacion vy
comunicacion de informacion sobre la actividad o proceso que se esta

examinando.
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iii.  Hacer evaluaciones equilibradas de todos los hechos y circunstancias

disponibles y relevantes.
iv.  Tomar las precauciones necesarias para evitar ser influenciados indebidamente

por sus propios intereses o por otros, en la formacion de los juicios.

El Coordinador de Control Interno o quien haga sus veces confirmara a la Junta Directiva
y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, al menos una vez al ano, la
independencia organizacional de la Oficina de Control Interno.

El Coordinador de Control Interno o quien haga sus veces comunicara a la Junta Directiva
y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, cualquier interferencia e
implicaciones relacionadas en la determinacion del alcance, desarrollo del trabajoy / o
la comunicacion de los resultados (informe) de la auditoria interna.

ARTICULO 7°.- ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA: El alcance de
las actividades de auditoria interna abarca, pero no se limita a, examenes objetivos de
evidencia con el propdsito de proporcionar evaluaciones independientes al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, a la administracion y a terceros sobre la
adecuacion y eficacia de los procesos de Gobierno, Gestion de Riesgos y Control de la
Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana ACl Medellin. Las
evaluaciones de la auditoria interna incluyen verificar si:

i.  Los riesgos relacionados con el logro de los objetivos estratégicos de la Agencia
estan adecuadamente identificados y gestionados.

ii.  Las acciones de los directores, servidores y contratistas de la ACl Medellin cumplen
con las politicas, procedimientos y leyes aplicables, regulaciones y normas de
gobierno de la Agencia.

ili.  Los resultados de las operaciones o programas son consistentes con las metas y
objetivos establecidos.

iv.  Las operaciones o programas se estan llevando a cabo de manera efectiva y
eficiente.

v.  Los procesos y sistemas establecidos permiten el cumplimiento de las politicas,
procedimientos, leyes y reglamentos que podrian afectar significativamente a la
ACI Medellin.

vi.  La informacion y los medios utilizados para identificar, medir, analizar, clasificar
y reportar dicha informacion son confiables y tienen integridad.

vii.  Los recursos y activos se adquieren economicamente, se utilizan eficientemente y
se protegen adecuadamente.

El Coordinador de Control Interno informara peridodicamente a la Alta Direccion y al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, con respecto a:
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a) El proposito, autoridad y la responsabilidad de la Oficina de Control Interno.
b) El plany el desarrollo de la actividad de auditoria interna.

c) El cumplimiento de la actividad de auditoria interna con el Cédigo de Etica y
Normas del IIA, y de los planes de accion para abordar cualquiera desviacion de
incumplimiento significativa.

d) Exposiciones significativas a riesgos y asuntos de control, incluidos riesgos de
fraude, cuestiones de gobierno de la entidad y otros asuntos que requieren la
atencién de la Junta Directiva, Comité Directivo y/o el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

e) Resultados de los trabajos de auditoria u otras actividades.
f) Requerimientos de recursos.

g) Cualquier respuesta al riesgo de la administracion que pueda ser inaceptable para
la Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana - ACI
Medellin.

El Coordinador de Control Interno o quien haga sus veces también coordina las actividades,
cuando es posible, y considera confiar en el trabajo de otros proveedores de servicios de
aseguramiento y consultoria internos y externos, segin sea necesario. La Oficina de
Control Interno puede realizar asesoria y otros servicios relacionados a las actividades de
clientes, cuya naturaleza y alcance se acordaran con ellos, siempre y cuando la Oficina
de Control Interno no asuma responsabilidad administrativa.

Durante los compromisos, la Oficina de Control Interno puede identificar oportunidades
para mejorar la eficiencia de los procesos de gobierno, gestion de riesgos y control. Estas
oportunidades se comunicaran al nivel adecuado de la administracion.

CAPITULO I
DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 8°. - RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: la Oficina de
Control Interno, bajo el liderazgo del Coordinador de Control Interno o quien haga sus
veces, en el cumplimiento de su funcion evaluadora y asesora, sera responsable de:
a) Presentar, al menos una vez al ano, a la Alta Direccion, y al Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno el plan de auditoria interna basado en riesgos,
para su revision y aprobacion.

b) Comunicar a la Alta Direccion y al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno el impacto de limitaciones de recursos sobre el plan de auditoria interna.

(@) W Calle 41 # 55-80 Plaza Mayor OF. 303
icontec CiNe W Teléfono: +57 (4) 3203430
O o @ O B www.acimedellin.org
m acimedellin B info@acimedellin.org

SC-CER B Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin
Creames lazos con el mundi para el desamollo Ciencia, Teer?me Innovacién
c) Revisar y ajustar el plan de auditoria interna, seglin sea necesario, en respuesta a

cambios en los negocios, riesgos, operaciones, programas, sistemas y controles de

la Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana - ACI

Medellin.

d) Comunicar a la Alta Direccién y al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno cualquier cambio provisional significativo al plan de auditoria interna.

e) Asegurar que se ejecute cada compromiso del plan de auditoria interna, incluyendo
el establecimiento de objetivos y alcance, la asignacion de recursos apropiados y
su supervision, la adecuada documentacion de los programas de trabajo y los
resultados de las pruebas y la comunicacion de los resultados del trabajo, con las
conclusiones y recomendaciones aplicables a las partes interesadas.

f) Efectuar seguimiento a las observaciones y acciones correctivas, e informar
periddicamente a la Alta Direccion y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno cualquier accion correctiva no implementada efectivamente.

g) Asegurar que los principios de integridad, objetividad, confidencialidad y
competencia sean aplicados y defendidos.

h) Asegurar que la Oficina de Control Interno posee colectivamente u obtiene los
conocimientos, habilidades y otras competencias necesarias para alcanzar los
requerimientos del estatuto de auditoria interna.

i) Asegurar que las tendencias y los problemas emergentes que puedan afectar a la
Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana - ACI
Medellin, se consideren y se comuniquen a la Alta Direccion, la Junta Directiva y
al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, cuando sea apropiado.

j) Asegurar que las tendencias emergentes y las practicas exitosas estan siendo
consideradas en auditoria interna.

k) Establecer y asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos disefiados
para guiar la actividad de auditoria interna.

l) Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos relevantes de la
Agencia de Cooperacién e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana - ACI
Medellin, a menos que tales politicas y procedimientos entren en conflicto con el
estatuto de auditoria interna. Cualquier conflicto de este tipo se resolvera o se
comunicara a la Alta Direccion y al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

m) Asegurar la conformidad de la Oficina de Control Interno y/o actividad de auditoria
interna con las Normas, con las siguientes reservas:

i.  Si el cumplimiento de ciertas partes de las Normas de la Oficina de Control
Interno y/o actividad de auditoria interna esta prohibida por ley o
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regulacion, el Jefe de Control Interno asegurara la revelacion apropiada de
ello, asi como el cumplimiento de todas las demas partes de las Normas.

ii.  Silas Normas se usan conjuntamente con requerimientos emitidos por otros
organos autorizados, el Coordinador de Control Interno asegurara que la
Oficina de Control Interno y/o actividad de auditoria interna cumpla con
las Normas e incluso si la misma cumple con requisitos mas restrictivos de
otras entidades autorizadas. Ejemplo: Entes certificadores, entes de
control y reguladores.

CAPITULO il

PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD, INDEPENDENCIA,
RESERVAS Y AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 9°.- PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD

La Oficina de Control Interno mantendra un programa de aseguramiento y mejora de la
calidad que comprenda todos los aspectos de la actividad de auditoria interna. El
programa incluira una evaluacion del cumplimiento de la actividad de auditoria interna
con las Normas y una evaluacion si los auditores internos aplican el Codigo de Etica del
lIA. El programa también evaluara la eficiencia y la eficacia de la actividad de auditoria
interna e identificara oportunidades de mejora.

El Coordinador de Control Interno comunicara a la Alta Direccion y al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, el programa de aseguramiento y mejora de calidad
de la actividad de auditoria interna, incluidos los resultados de las evaluaciones internas
(continuas y periodicas) y las evaluaciones externas llevadas a cabo por lo menos una vez
cada cinco afos, por un evaluador o equipo de evaluacion calificado e independiente de
la Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana - ACl Medellin.

ARTICULO 10°. - INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: La actividad de Auditoria Interna
debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser objetivos en el cumplimiento
de su trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad
de auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier persona de la
organizacion, incluidas cuestiones como la seleccion de auditorias, el alcance, los
procedimientos, la frecuencia, la duracion o el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad
sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disenar o
implementar los controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas,
gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar su juicio.

(_@ m Calle 41 # 55-80 Plaza Mayor Of. 303

icontec [IEEIT W Teléfono: +57 (4) 3203430
' 0 o @ G B www.acimedellin.org

acimedellin B info@acimedellin.org
SC-CFR B Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin
Creames lazos con el mundi para el desamollo Ciencia, Teer?me Innovacién
Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacion acerca de la actividad o proceso examinado. Los
Auditores Internos deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias
pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios intereses o por otros en
la formacion de sus juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la Oficina de Control Interno en la entidad
se debera:

e Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacion, verificacion y comunicacion de
la informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado.

e Realizar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias involucradas en el
ejercicio de la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus propios
intereses o de terceros, que obstaculicen la formacion de sus juicios.

e Comunicar a la Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno los resultados de la auditoria y demas procesos de competencia de la oficina
de control interno.

ARTICULO 11°. - DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: el auditor interno en su
actividad de auditor interna debera manejar la informacion que le sea otorgada de manera
confidencial y la misma no debera ser divulgada sin la debida autorizacion quedando
sujeto a las normas legales que amparan esta reserva. En desarrollo de sus actividades,
debera observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica del Auditor Interno adoptado por la
Oficina de Control Interno de la entidad, el cual hace parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 12°. - AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores Internos con
estricta responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de la informacion y de los
registros, estan autorizados a:

e Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de
trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditoria.

e Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de la
entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la Auditoria, incluso
aquellos bajo el control de terceros.

e Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entidad en las cuales
se desempenan las Auditorias, asi como de otros servicios especializados propios y
ajenos a la organizacion.

e Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar
potenciales riesgos para la organizacion que comprometan la confidencialidad e
integridad de la informacion y recursos de la organizacion.
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Los Auditores Internos no estan autorizados a:

e Desempenar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacion que
son responsabilidad de la administracion.

e Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.
e Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

e Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacién que no sea de la
Oficina de Control Interno, con la excepcion de los empleados que hayan sido asignados
apropiadamente a los equipos de auditoria o a colaborar de alguna forma con los
auditores internos.

e Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los riesgos
correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

ARTICULO 13°. - IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES. Cuando en el curso de una
auditoria surgiese un conflicto de interés para el auditor, este debera declararlo, sin
perjuicio de que el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que surjan en materia
de conflicto de intereses deberan ser absueltos por Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno.

ARTICULO 14°.- VALOR PROBATORIO. La Oficina de Control Interno realizara informes
de auditoria e informes de ley, los cuales tendran valor probatorio para efectos de
responsabilidad disciplinaria, fiscal y penal.

, CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

ARTICULO 15°. - RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS NORMAS Y
EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA. La
actividad de Auditoria Interna en la Oficina Asesora de Control Interno se autorregulara
mediante la adopcion de las guias emitidas por el Instituto de Auditores Internos y
adaptadas por la entidad, incluyendo la definicién de Auditoria Interna, el Codigo de Etica
y las Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto de Auditores
Internos se hara siempre en concordancia con las normas que regulen la actividad de
auditoria en el pais emitidas por Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO 16°.- CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA
INTERNA: Con el presente Estatuto también se adopta el Cédigo de Etica de la actividad
de Auditoria Interna version 2022 que se aplicara a todos los profesionales que proveen
servicios de auditoria en la entidad, con el propésito de promover una cultura ética en el
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ejercicio de la Auditoria Interna en la entidad. Este Codigo de ética no reemplaza, ni
modifica ninglin codigo de la organizacion.

ARTICULO 17°. - VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Estatuto empezara a regir a
partir de la fecha de su aprobacion y deroga las normas que le sean contrarias.
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ANEXO 2

CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA AGENCIA DE
COOPERACION E INVERSION DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA - ACl MEDELLIN

PRESENTACION

El Cédigo de Etica de la actividad de Auditoria Interna de la ACl Medellin, estéa constituido
por la declaracion de los principios y reglas de conducta que gobiernan a los profesionales
en el ejercicio de la auditoria interna y tiene como proposito promover una cultura ética
en su labor.

Este codigo busca generar confianza a través del aseguramiento de los procesos de gestion
de gobierno, gestion de riesgos y controles.

El Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos que adopta la ACI Medellin, presenta
una vision ampliada, que incluye dos componentes esenciales:

1 Principios que son relevantes para la profesion y practica de la auditoria
interna.

2 Reglas de Conducta que describen las nhormas de comportamiento que
se espera sean observadas por los auditores internos. Estas reglas son
una ayuda para interpretar los principios en aplicaciones practicas. Su
intencion es guiar la conducta ética de los auditores internos.

El Cédigo de Etica conjuntamente con el Marco Internacional para la Practica Profesional,
documentos de posicion, consejos para la practica emitidos por el Instituto de Auditores
Internos-llIA-, orientaran a los auditores internos para apoyar a la AClI Medellin en el logro
de los objetivos institucionales, sin perder su independencia.

APLICACION Y CUMPLIMIENTO

Este Codigo de Etica se aplica tanto a los individuos como a las entidades que proveen
servicios de auditoria interna bajo los estandares internacionales, y a la ACI Medellin.

El incumplimiento del Cddigo de Etica sera evaluado y administrado de conformidad con
la Constitucion, la Ley y los Estatutos y Reglamentos Administrativos de la ACl Medellin.
El hecho de que una conducta particular no se halle contenida en las reglas de conducta
no impide que ésta sea considerada inaceptable o como un descrédito.

Adicionalmente, el cumplimiento del cédigo de ética sera evaluado y administrado de
conformidad con los estatutos y reglamentos de la AClI Medellin y del Instituto de Auditores
Internos.
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El incumplimiento del presente codigo puede implicar acciones dentro del Derecho
Disciplinario aplicable a los servidores publicos en lo que sea pertinente y para los
profesionales de auditoria interna certificados o afiliados ante el Instituto de auditores
internos las sanciones previstas por el Instituto respecto a su condicidn de vinculacion ante
esa entidad.

ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA

-PRINCIPIOS

Los auditores internos deberan aplicar y cumplir los siguientes principios:
1. Integridad

La integridad de los auditores internos genera confianza y provee la base para confiar en
su juicio.

Este principio exige a los auditores internos actuar conforme a las siguientes reglas de
conducta:

e Desempenaran su trabajo con rectitud, honestidad, diligencia y responsabilidad.

e Respetaran las leyes y divulgaran lo que les corresponde de acuerdo con la ley y la
profesion.

e No participaran a sabiendas en una actividad ilegal o de actos que vayan en
detrimento del ejercicio de la profesion de auditoria interna o de la Entidad.

e Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos.
e Respetaran los valores, principios, criterios éticos y de buen gobierno.

e Mantendran una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y demas grupos
de interés con quienes interactla.

2. Objetividad

Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado.

Los auditores internos aplican un alto nivel de objetividad profesional cuando evalGan y
comunican de forma equilibrada todas las circunstancias relevantes y establecen sus
juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por el de otras
personas.
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Este principio permite al auditor interno dar justo peso a los hechos evaluados, todas sus
opiniones e informes, deberan estar basados en evidencias adecuadas y suficientes,
ademas de ser imparciales, limpias, sin favorecer intereses personales.

Por lo anterior, aplicaran las siguientes reglas de conducta:

e Abstenerse de participar en actividad o relacion que pueda perjudicar su
evaluacion imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o relaciones
que puedan estar en conflicto con los intereses de la ACl Medellin.

o Abstenerse de aceptar algo que pueda perjudicar o aparente perjudicar su juicio
profesional.

e Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser divulgados,
pueden distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.

e Informara las debilidades del control identificadas en desarrollo del trabajo.

e Informara oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo la
objetividad en el trabajo de Auditoria.

3. Confidencialidad
La confidencialidad es la obligacion que tienen los auditores internos de guardar la debida
reserva sobre la informacion que han recibido en desarrollo de su funcion, siguiendo los
procedimientos establecidos en la ACI.
Los auditores internos respetaran el valor y la propiedad de la informacion que reciben y
no divulgaran informacion sin la debida autorizacion, excepto que exista una obligacion
legal para hacerlo.
Por lo anterior, aplicaran las siguientes reglas de conducta:
e Mantendran la reserva y confidencialidad en el uso y proteccion de la informacion.
e No utilizaran informacion para el lucro personal o que de alguna manera fuera
contraria a la Ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la ACI.
4.Competencia
Este principio indica que el auditor interno debe tener y desarrollar los conocimientos,
habilidades, aptitudes, experiencias y destrezas requeridos para cumplir con los objetivos

de su trabajo.

Los auditores internos aplicaran con suficiencia el conocimiento, aptitudes y experiencias
necesarios para el desempeio de la auditoria interna.
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Por lo anterior, aplicaran las siguientes reglas de conducta:

e Desempefaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las
Normas para la Practica Profesional de Auditoria Interna.

e Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus
servicios.

e Cumpliran las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en
los diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

e Se actualizaran permanentemente en temas que contribuyan a potenciar su
competencia como auditor interno.

La ACl, valora la decision de cada auditor interno de suscribir el documento
“COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO”, como garantia de confianza en su
desempeno.
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TEMAS A TRATAR
Analisis y aprobacion del estatuto de auditoria interna (Responsable William Alzate).
2. Analisis y aprobacion de la guia de implementacion del codigo de integridad (Responsable Yesenia
Arango).
3. Analisis y aprobacion de modificacidn del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (Responsable
Yesenia Arango).
4. Reporte de los resultados del Furag Il (Responsable William Alzate).

—
.

DESARROLLO DE LA REUNION

Comienza la reunion la coordinadora de planeacion, Yesenia Arango, saludando y dando a conocer el orden del
dia de la reunion:

1. Analisis y aprobacion del estatuto de auditoria interna (Responsable William Alzate).

Interviene el coordinador de control interno, William Alzate, para dar a conocer al comité el nuevo estatuto
de auditoria:

ESTATUTO DE
AUDITORIA

ACI MEDELLIN
2021
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AUDITORIA INTERNA

“La Auditoria Intema es una actividad independiente y objetiva
de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y
mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda a una
organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque
sistematico vy disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesqos. control y gobierno®, asi mismo
proporcionan un esquema estructurado y “...coherenie que
facilita el desarollo, la interpretacion y aplicacion de
conceptos, metodologias y técnicas de forma consiente dtiles
a una disciplina o profesion...” , por lo anterior es importante
darles aplicacion en el ejercicio de control interno.

INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA - IIA. Marco
Intemacional para I8 Practica Profesionsl de Ila Auditoria
Actuslizado 8 Enero de 2017. p.27. o
wAcl
Medellin

;QUE ES EL . ATUTO DE AUDITORIA

INTERNA?

Es el documento que define el El Decreto 1083 de 2015, establece
proposito, la autoridad vy la que todas las entidades
responsabilidad de la actividad  pertenecientes a la rama ejecutiva,
de Auditoria Interna en la deben adoptar y aplicar los
A.C.I. Agencia de Cooperacion e  siguientes instrumentos:

Inversion de Medellin y el Area

Metropolitana a) Codigo de Etica del Auditor Interno

b) Estatuto de auditoria
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CONTENIDO DEL ESTATUTO

CAPITULO |

Denominacién, propésito y alcance de 0 2
auditoria.

Art. 1 Denominacidn

Art. 2 Propdsito y misidn de la auditoria interna

Art. 3 Mormas para la practica profesional de la

CAPITULO Il

Funciones y responsabilidades del

auditor interno
Art. 7 Responsabilidades de la auditoria interna

audioria

Art. 4 Autoridad

Art. 5§ Independencia v objetividad
Art. & Alcance de auditoria intema

CAPITULO IV

Cédigo de ética del auditor

Art. 12 Reconocimiento de la definicién de
auditoria, las normas y codigo de &tica como
guias para el ejercicio de la auditona

CAPITULO Il

Programa de aseguramiento y

mejora de la calidad
Art. & Programa de aseguramienta y mejora de

la calidad o Art_ 12 Cédigo de ética de la actividad de la
Art. 9 A.utund_ad de la auditona _lntema auditoria int
Art. 10 Impedimentos de los auditoras Art

14l Vi ia yd tori
Art. 11 Valor probatorio EEli y derogatoria

SOBRE EL CONTENIDO DEL .
ESTATUTO DE AUDITORIA

Breve explicacion
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CAPITULO |

Denominacion, proposito y alcance de auditoria.

Denominacién: Se denomina Control  Intermo &  cualguier
mediador que tome la direccidn, el Comité de Auditoria o guien haga

sus

veces y otras partes, para gestionar los riesgos v aumentar la

probabilidad de alcanzar los objetivos v metas establecidos.

Propdsito: prestar servicios de aseguramiento (evaluacidn) vy
consulta (enfoque hacia la prevencién) con total independencia v
objetividad, con el fin de agregar valor v mejorar las operaciones de
la entidad.

Mormas para la practica profesional de la auditoria interna:
la Oficina de Control Interno se adhiere a los elementos de
cumplimiento cbligatorio del Marco Internacional para la Practica
Profesional del Instituto de Auditores Internes, incluidos los
Principios Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria
Interna, el Codigo de I-ftica, las Mormas, y la Definicion de Auditoria
Interna.

CAPITULO |

Denominacion, proposito y alcance de auditoria.

Autoridad: el Coordinador de control interno  reportard
funcionalmente a su nominador -Alcaldia de Medellin- v
administrativamente  (es  decir, operaciones cotidianas) al
Representante Legal y/o Direccion Ejecutiva.

Independencia y objetividad: los auditores interncs no tendran
responsabilidad operacional directa o autoridad sobre ninguna de las
actividades auditadas. En consecuencia, los auditores internos no
implementaran controles internos, desarrollaran procedimientos,
instalaran sistemas, prepararan registros o participaran en cualquier
otra actividad que pueda perjudicar su juicio.

Aleance: El alcance de las actividades de auditoria interna abarca,
pero no se limita a, examenes objetivos de evidencia con el propdsito
de proporcionar evaluaciones independientes al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, a la administracion v a terceros
sobre la adecuacion y eficacia de los procesos de Gobierno, Gestion
de Riesgos v Control de ALC.l. Medellin.
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BEERR CAPITULO II

Funciones y responsabilidades del auditor interno:

a. Presentar, al menos una vez al arfio, a la alta gerencia, v al Comité Institucional de Coordinacidn de Control Intermo el plan de
auditoria interna basado en riesgos, para su revision v aprobacidn.

b. Comunicar a la alta gerencia v al Comité Institucional de Ceoordinacion de Control Interno el impacto de limitaciones de
recursos sobre el plan de auditoria interna.

c. Revisar y ajustar el plan de auditoria interna, seglin sea necesario, en respuesta a cambios en los negocios, riesgos,
operaciones, programas, sistemas vy controles de A.C.1 Medellin.

d. Comunicar a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno cualquier cambic provisional
significativo al plan de auditoria interna.

g. Asegurar gue se ejecute cada compromiso del plan de auditoria interna, incluyendo el establecimiento de objetivos vy
alcance, la asignacién de recursos apropiados y su supervision, la adecuada documentacion de los programas de trabajo v los
resultados de las pruebas v la comunicacién de los resultados del trabajo, con las conclusiones v recomendaciones aplicables a
partes interesadas.

f. Efectuar seguimiento a las observaciones v acciones correctivas. | | | | | |

| | | | | | - CAPITULO II

Funciones y responsabilidades del auditor interno:

g. Asegurar gue los principios de integridad, objetividad, confidencialidad v competencia sean aplicados y defendidos.

h. Asegurar que la Oficina de Control Interno posee colectivamente u obtiene los conocimientos, habilidades v otras
competencias necesarias para alcanzar los requerimientos del estatuto de auditora interna.

i. Asegurar que las tendencias v los problemas emergentes que puedan afectar a la A.C.l. Agencia de Cooperacidn e Inversidn de
Medellin v el Area Metropolitana se consideren v se comuniquen a la alta gerencia, la Junta Directiva v al Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno, cuando sea apropiado.

j. Asegurar que las tendencias emergentes vy las practicas exitosas estan siendo consideradas en auditoria interna.

k. Establecer y asegurar el cumplimiento de las politicas v procedimientos disefiados para guiar la actividad de auditoria
interna.

L. Asegurar el cumplimiento de las politicas v procedimientos relevantes de A.C.l. Agencia de Cooperacidn e Inversion de
Medellin, a menos gue tales politicas y procedimientos entren en conflicto con el estatuto de auditona interma. Cualquier
conflicto de este tipo se resolvera o =e comunicarda a la alta gerencia v al Comité Institucional de Coordinacion de Control

Interno.

m. Azegurar la conformidad de la Oficina de Control Interno v/o actividad de auditoria interna con las
Mormas.
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1111 ] CAPITULO Il

Programa de aseguramiento y mejora de la calidad

La Oficina de Control Interno mantendra un programa de aseguramiento y mejora de la calidad que
comprenda todos los aspectos de la actividad de auditoria interna. El programa incluira una evaluacion
del cumplimiento de la actividad de auditoria interna con las Normas y una evaluacion si los auditores

internos aplican el Codigo de Etica del l1A.

INDEPEMDENCIA Y OBJETIVIDAD.

Los Auditores Internos no tendrdn ninguna
responsabilidad operativa directa o autoridad
sobre ninguna de las actividades auditadas. En
consecuencia, ellos no podran disefiar o
implementar los controles internos, desarrollar los
procedimientos, instalar sistemas, gestionar los
riesgos o dedicarse a cualguier otra actividad que
pueda alterar su juicio.

DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERMO.
El auditor interno en su  actividad de
auditoria interna debera manejar la
informacion que le sea otorgada de manera
confidencial y la misma no debera ser
divulgada sin la debida autorizacion
quedando sujetc a las normas legales que
amparan esta reserva. | | | | | |

NN CAPITULO Nl

Autoridad de la auditoria interna

Los Auditores Internos con estricta
responsabilidad, confidencialidad v la
salvaguarda de la informacion y de los registros,
estan autorizados a:

®» Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar
temas, determinar  alcances de trabajo v aplicar las

técnicas.

» Acceder a todos los registros, informacidn, bases de
datos, personal v bienes de la entidad gque sean
necesarios.

®» Solicitar la colaboracidn necesaria del personal en las
areas de la entidad en las cuales se desempenan las
Auditorias.

» [Desarrollar pruebas de wvulnerabilidades técnicas v
humanas que permitan identificar potenciales
riesgos para la organizacion.

Los Auditores Internos no estan
autorizados a:

Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de
control  intermo o de  coordinacidn gque  son
responsabilidad de la administracion.

Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la
Oficina de Contrel Interno.

Realizar auditorias en las que pudieran tener
conflictos de interés.

Dirigir las actividades de cualguier empleado de
la organizacion que no sea de la Oficina de
Control  Interno.

Gestionar los riesgos de la  organizacion, con
excepcion de la gestidn de los riesgos
correspondientes a la  actividad de  Auditoria
Interna.
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| | | | | | CAPITULO 11l B

Impedimentos de los auditores

Cuando en el curso de una auditoria surgiese un conflicto de interes
para el auditor, este debera declararlo, sin perjuicio de que el
funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que surjan en
materia de conflicto de intereses deberan ser absueltos por el
Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Valor probatorio

La Oficina de Control Interno realizara informes de auditoria e
informes de ley, los cuales tendran valor probatorio para efectos
de responsabilidad disciplinaria, fiscal y penal.

1] ] CAPITULO IV

Codigo de etica del auditor interno

Con el presente Estatuto,
tambien se adopta el Codigo de
Etica de la actividad de

La actividad de Auditoria Interna
en la Oficina Asesora de Control
Interno, se autorregulara mediante

la  adopcion de las  guias ﬁuditnr]'a Interna, que >€
emitidas por el Instituto de aplicara a todos los profesionales
que proveen servicios de

Auditores Internos vy  adaptadas
por la entidad, incluyendo la
definicion de Auditonia Interna, el
Codigo de Etica v las Normas

auditoria en la entidad, con el
proposito de promover una
cultura etica en el ejercicio de

Internacionales para el ejercicio la . Auditoria I:nt.e ma — en la
profesional de la Auditoria entidad. Este Codigo de etica no
Interna reemplaza, ni modifica ningun

codigo de la organizacion. | | |

Una vez terminada la exposicion, Luisa Marquez, pregunta si el estatuto se debe adoptar por medio de acto
administrativo, a lo que responde William Alzate que si.

Una vez presentado el estatuto es aprobado por unanimidad de los miembros del comité.

2. Analisis y aprobacion de la guia de implementacion del codigo de integridad (Responsable Yesenia
Arango).

Interviene la coordinadora de planeacion, Yesenia Arango, para dar a conocer la guia de implementacion del
codigo de integridad, revisada y aprobado previamente por el equipo transversal de integridad, explica que
esta guia ya se viene trabajando en cuento al tema de conflicto de interés:
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GUIA

PARA LA IMPLEMENTACION

DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD

Comité Institucional de
Gestion y Desempeno
2022

ellos.

”n

[ |NENERENRRT T
. S . ..

o
Nrtmea

“La Integridad es el cumplimiento de las promesas que
hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantia de su
seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos, la

calidad en la planeacion e implementacion de politicas
publicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de
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Creamos lazos con el mundo para el desarrollo

OBJETIVO

Establecer una guia para el desarrollo de estrategias y acciones
que le permitan a la ACI Medellin fortalecer una cultura
organizacional, orientada al servicio, la integridad, la
transparencia y el rechazo a la corrupcion, mediante la
apropiacion de valores y generacion de cambio
comportamental, lo cual se vera reflejado en la prestacion de
los servicios.

PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Fases Actividades Metodologia

Coordinacion entre el Subproceso de Gestion Humana,
Planeacion, Posicionamiento y Comunicaciones vy las
demas relacionadas con los temas de ética-intepridad.

Co-creacion del plan de accign para la implementacion
del cédigo identificando otros planes, programas Y sgeializacién a  través de la
Contexto y proyectos  involucrados com  acciones de ética e sensibilizacién, el entremamiento
1 capacitacign de |Integridad con el fin de articularlos. Este plan de coptinue v 13 formacidn de los
lideres internos |trabajo incluye los insumos (actividades y estrategias gestores como multiplicadores del
que ya ha implementado la entidad en relacion con el cédigo
codigo de etica) v requerimientos necesarios para la
implementacién de las herramientas seleccionadas.

Sensibilizacion y capacitacion al equipo técnico como
multiplicadores ¥ promotores de las practicas de ética e
integridad en la entidad.

i~
e |
x

:
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Creamos lazos con el mundo para el desarrallo

PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Fases Actividades Metodologia
Identificacion y revision de herramientas para la
apropiacion de valores y comportamientos (principios de
accién), dentro de las que se encontraron “el Recetario
de la Integridad”™ o caja de herramientas desarrollado
por la Funcion Pdblica; v “la Ruta de Integridad para
Servidores Publicos™ desarrollada por la Secretana de la
Utilizacidn de |Transparencia de la Presidencia de la Republica.
herramientas

para la | — . La definida para cada tipo de
Disefic v desarrollc de  herramientas e ..
actividad.

instrumentos propios de la Agencia para la
apropiacidon de los walores, mediante diversas
piezas graficas.

socializacion y
apropiacion del
cadigo

Aplicaciéon de actividades de  divulgacidn,
sensibilizacidn v apropiacidn.

s ACI
Wmmy Medellin

PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

~ Fases [ Actividades : Metodologia

Sistematizacion del proceso [implementacidn,
seguimiento, retroalimentacion, ajustes, ensefanzas,
Recopilacidn v experiencias positivas, negativas, etc.)
e Analisis v documentacion  del
3 analisis de ! . -
proceso de implementacion.
resultados

Elaboracion de un informe final.
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Creamos lazos con el mundo para el desarrollo

N

TRABAJO DE e s
del cédigo de integridad. evaluacion de la
' Dar induccion a los servidores gque | NT E G RI DAD implementacicn del cadigo.

ingresan sobre el cddigo de integridad. * Participar de las reuniones del

' Coordinar reuniones necesarias del equipo de trabajo de
grupo de trabajo de integridad. integridad.

' Dar a conocer el plan de trabajo del
codigo al grupo de trabajo de
integridad.

' Generar los contenidos que serdn
difundidos.

' Coordinar las actividades de apropiacidn

E
15

i

* Hacer seguimiento a las actividades
establecidas en el autodiagndstico de
MIPG de cddigo de integridad.

* Participar de las reuniones del equipo
de trabajo de integridad.

Todos los servidores de la
ACIl Medellin

* Materializar la estrategia de
divulgacicn v apropiacion del
cadigo.

* Participar de las reuniones del
equipo de trabajo de integridad.

i
D
O

:
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Se debe realizar un proceso de
armonizacion entre el codigo de
&tica que la entidad haya
adoptado y el actual cédigo de

Acciones que permitan la
implementacion v
apropiacidn de la politica
v codigo de integridad por
parte de los servidores y

FORMULACION DEL PLAN DE GESTION

integridad contratistas.

realizar la evaluacion y
seguimiento al desarrollo
de las actividades
incluidas en el plan de
gestion de la integridad.

Es fundamental llevar a
cabo un diagndstico
sencillo em la entidad que
permita medir los
resultados de la
implementacidn.

para que la implementacion
del Cddigo de Integridad se
haga real v tenga un
verdadero impacto sobre las
percepciones, actitudes v
comportamientos de los
servidores y el clima
organizacional en general.

«AACI
i Medelln
Una vez presentada la guia de implementacion del codigo de integridad es aprobado por unanimidad de los

miembros del comité.

3. Analisis y aprobacion de modificacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
(Responsable Yesenia Arango).

Interviene la coordinadora de planeacion, Yesenia Arango, para exponer que de acuerdo con la nueva normativa
ley 2195 de 2022 (Ley anticorrupcion), se debe ajustar el componente 6 de Iniciativas Adicionales del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, asi:

Subcomponente | Producto Meta | Entregable Responsable T;Cc?g Fecha Final
Revisary ajustar la contabilidad
y los procedimientos contables
s de ser necesario para cumplir Registros
Iniciativas
. con el Art. 50 (Ley contables de .
particulares de . U Coordinadora
la entidad que anticorrupcion) "registrar en la cada uno de Contable
. d contabilidad, bien sea, por los contratos .
contribuyen a 1 . Profesional 01/08/2022
. centro de costo o de manera 0 convenios .
combatir y o . . Senior
. individualizada cada contrato, suscritos con .
prevenir la . : Calidad
o de forma que permita al Estado los socios o
corrupcion. . . - ;
verificar la  ejecucion vy clientes
aplicacion de los recursos
publicos de cada uno de ellos".
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Revisar y ajustar el
procedimiento de PQRSD de la
entidad para tener en cuenta C .

- oordinador
los tiempos planteados en el Procedimiento | Juridico
Art. 33 delaley2195de2022 | 4 | 4o'pqrsD | Profesional | 01/06/2022 | 30/06/2022
(Ley anticorrupcion) para dar lizad Senior
respuesta y resolver las actualizado Ce 10

g alidad
solicitudes presentadas por la
Secretaria de Transparencia de
la Presidencia.
Publicar los documentos
relacionados con la actividad
contractual en el Sistema
Electrdnico para la
Contratacion Pablica -SECOP |l
de acuerdo con el (Articulo 53).
Para los efectos se entiende por Publicacion .
actividad  contractual los de los Coqrqmador
100% Juridico 01/01/2022|31/12/2022
documentos, contratos, actos e documentos S .
. . upervisores
informacion  generada  por en el Secop Il
oferentes, contratista,
contratante,  supervisor o
interventor, tanto en la etapa
precontractual, como en la
contractual y la  post-
contractual.
Consulta de
Atendiendo lo propuesto en el los diferentes
Articulo 31 literal b, de la Ley clientes,
anticorrupcion, con miras a la inversionistas,
prevencion, gestion y cooperantes,
administracion de riesgos de contratistas y
lavado de activos, financiacion cualquier
del terrorismo y proliferacion tercero con el
de armas vy riesgos de que se
corrupcion, los  diferentes pretenda
procesos misionales y establecer
contractual, deberan adelantar relacion en Lideres de los
consulta de los diferentes cumplimiento | procesosy
clientes, mvers!omstas, 1 dg l.a . §ubprocesos 01/11/2022 | 31/12/2022
cooperantes, contratistas vy misionalidad | involucrados
cualquier tercero con el que se de la entidad, | Coordinador
pretenda establecer relacion en ante las listas | Juridico
cumplimiento de la restrictivas y
misionalidad de la entidad, otras medidas
ante las listas restrictivas y especificas
otras medidas especificas que que defina el
defina el Gobierno Nacional Gobierno
dentro del afo siguiente a la Nacional,
expedicion de esta norma, incluidos los
incluidos los reportes de reportes de
operaciones sospechosas de la operaciones
UIAF. sospechosas
de la UIAF
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Una vez presentado el ajuste al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es aprobado por unanimidad
de los miembros del comité.

4. Reporte de los resultados del Furag Il (Responsable William Alzate).

Interviene el coordinador de control interno, William Alzate, para dar a conocer a los resultados obtenidos en
la medicién del Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestion - Furag |l del DAFP:

El indice de Desempefio Institucional de la ACI es de 69,7 frente a las demas entidades del grupo par.

AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA
ACI MEDELLIN
. PROMEDIO MAXIMO MiNIMO
CONCEPTO CALIFICACION GRUPO PAR GRUPO PAR GRUPO PAR QUINTIL
indice de Desempeiio
Institucional 69.7 49.6 69.7 10.0 5
Dimensidn 1
Talento Humano 74.1 46.0 74.1 10.0 5
Dimension 2
Direccionamiento Estratégico y
Planeacién 65.7 46.9 71.2 10.0 5
Dimension 3
Gestidn para Resultados con
Valores 65.1 49.0 67.9 10.0 5
Dimension 4
Evaluacién de Resultados 62.1 46.3 75.2 10.3 5
Dimension 5
Informacién y Comunicaciéon 64.3 49.4 69.0 10.0 4
Dimension 6
Gestion del Conocimiento 70.6 48.3 70.6 10.0 5
Dimension 7
Control Interno 71.1 50.3 71.1 10.0 5
Politica 1
Gestion Estratégica del Talento
Humano - - - - -
Politica 2
Integridad 74.1 48.2 74.1 16.4 5
Politica 3
Planeacion Institucional 65.7 46.9 71.2 10.0 5
Politica 4
Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico - - - - -
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Politica 5
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos 73.4 49.8 77.3 10.0 5

Politica 6
Gobierno Digital 72.9 47.9 72.9 10.0 5

Politica 7
Seguridad Digital 72.1 53.2 72.1 10.0 5

Politica 8
Defensa Juridica - - - - -
Politica 9

Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la
Corrupcion 64.8 49.5 69.7 10.0 4

Politica 10
Servicio al ciudadano 44.1 43.8 69.9 10.0 3

Politica 11
Racionalizacion de Tramites - - - - -
Politica 12

Participacion Ciudadana en la
Gestidn Publica 55.8 46.8 66.4 10.0 4

Politica 13
Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional 62.1 46.3 75.2 10.3 5

Politica 14
Gestion Documental 67.2 50.0 81.2 10.0 4

Politica 15
Gestion del Conocimiento 70.6 48.3 70.6 10.0 5

Politica 16
Control Interno 71.1 50.3 71.1 10.0 5

Politica 17
Mejora Normativa - - - - -
Politica 18

Gestion de la Informacién
Estadistica - - - - -

AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA
ACI MEDELLIN
RESULTADO RESULTADO RESULTADO | RESULTADO

CONCEPTO 2018 2019 2020 2021 DIFERENCIA

indice de Desempefio Institucional 56.9 66.1 68.3 69.7 1.4
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Dimension 1
Talento Humano - 63.9 71.0 74.1 3.1
Dimension 2
Direccionamiento Estratégico y Planeacion 49.8 57.6 64.0 65.7 1.7
Dimension 3
Gestidn para Resultados con Valores 58.0 65.4 63.8 65.1 1.3
Dimension 4
Evaluacién de Resultados 46.1 49.6 62.3 62.1
Dimension 5
Informacién y Comunicacion 56.1 64.3 64.1 64.3 0.2
Dimension 6
Gestion del Conocimiento 50.0 65.6 69.3 70.6 1.3
Dimensioén 7
Control Interno 57.6 66.0 69.7 71.1 1.4
Politica 1
Gestion Estratégica del Talento Humano - - - - N/A
Politica 2
Integridad 51.2 60.0 71.2 74.1 2.9
Politica 3
Planeaciodn Institucional 49.8 57.6 64.0 65.7 1.7
Politica 4
Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico - - - -
Politica 5
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos 58.5 66.5 78.7 73.4
Politica 6
Gobierno Digital 61.9 73.1 69.1 72.9 3.8
Politica 7
Seguridad Digital 60.6 69.4 69.4 72.1 2.7
Politica 8
Defensa Juridica 46.5 - - - N/A
Politica 9
Transparencia, Acceso a la Informacion y
lucha contra la Corrupcion 57.4 64.9 64.5 64.8 0.3
Politica 10
Servicio al ciudadano 45.4 46.9 42.0 441 2.1
Politica 11
Racionalizacion de Tramites - - - - N/A
Politica 12
Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica 45.6 51.9 55.1 55.8 0.7
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Politica 13
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio
Institucional 46.1 49.6 62.3 62.1

Politica 14
Gestion Documental 65.9 75.9 68.8 67.2

Politica 15
Gestion del Conocimiento 50.0 65.6 69.3 70.6 1.3

Politica 16
Control Interno 57.6 66.0 69.7 71.1 1.4

Politica 17
Mejora Normativa - - - - N/A

Politica 18
Gestidn de la Informacion Estadistica - - - - N/A

AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA
ACI MEDELLIN

CONCEPTO RESULTADO 2021
indice de Desempefio Institucional 69.7
Indice de Evaluacién Independiente 74.6
Componente 1
Ambiente de Control 74.4
Componente 2
Evaluacién Estratégica del Riesgo 77.5
Componente 3
Actividades de Control 79.3
Componente 4
Informacién y Comunicacién para el Control 60.8
Componente 5
Actividades de Monitoreo 73.7

AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA
ACI MEDELLIN

CONCEPTO RESULTADO 2020
indice de Desempefio Institucional 69.7
indice de Linea de Defensa Estratégica 71.5
indice Primera Linea de Defensa 66.2
indice Segunda Linea de Defensa 72.2
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| indice Tercera Linea de Defensa 85.4

Con este punto se da por terminada la reunién a las 9.35am
FECHA LIMITE DE

ACCIONES RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
ELEMENTOS UTILIZADOS (Ayudas didacticas)

[IZlProcedimientos Olnstructivos COManuales OCarteleras OTablero OOtros:
Haga clic aqui

OContratos OFotos CAcetatos OCopias ODiapositivas para escribir
texto

ENTREGA DE INFORMACION

Con mi firma certifico que me entregaron los siguientes documentos quedando éstos bajo mi responsabilidad

O Procedimientos | [ Instructivos

O

O Perfil del cargo Trabajo

Reglamento

de

O Otros: Haga clic aqui para escribir texto

Anexos:

LUGAR: Virtual/Presencial

FECHA: Haga clic aqui para escribir una fecha

Luisa Fernanda Marquez

Administrativas

i

PERSONAL ASISTENTE
NOMBRE CARGO FIRMA
. Directora de  Conocimiento e -
Natalia Currea .,
Innovacion
Directora de Relaciones

Juan Manuel Munoz Vallejo

Director de Gestion de Proyectos

O

Juan Camilo Montoya

Director de Posicionamiento

Comunicaciones

y

% _

Yesenia Arango

Coordinadora de Planeacion

v /@E‘.iiﬂ%

William Alzate

Coordinador de Control Interno

coaed £\
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